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Rozdzial 1
Nazwa szkoly, informacje o szkole

§1

Szkota Podstawowa imienia Bohaterow Ziemi Gdanskiej w Pszczotkach.

§2

Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 4 w  Pszczoétkach.
Klasy VI - VIII — budynek w Pszczotkach przy ul. Pomorskiej 25.

§3
Nazwa szkoly jest uzywana na pieczgciach i stemplach w brzmieniu:

SZKOLA PODSTAWOWA

im. Bohaterow Ziemi Gdanskiej  ul. Szkolna 4, 83-032 Pszczotki
tel. (058) 682 94 50

REGON 191076390.

§ 4

1. Szkota jest o§mioletnig publiczng szkota podstawowa.
2. Szkota daje mozliwos¢ dalszego ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych.
3. W ostatnim roku nauki uczniowie przystepuja do obowigzkowego egzaminu zewnetrznego.

§5

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Pszczoiki, siedzibg gminy jest budynek
Urzedu Gminy przy ul. Pomorskiej 18.
2. Obstuge finansowa szkoly prowadzi Urzad Gminy w Pszczoétkach.

§6
Organem nadzorujgcym jest Pomorski Kurator Oswiaty.
§7

Organ prowadzacy szkote moze ingerowa¢ w dziatalnos¢ szkoty w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami.

§8

Zasieg terytorialny (obwod) szkoty okresla organ prowadzacy szkote.

§9

Obwad szkoty obejmuje nastepujace miejscowosci: ‘

1. klasy O-IIT Kolnik, Pszczéiki, Ostrowite, Ulkowy, Rebielcz, Zelistawki;

2. klasy IV-VIII Kolnik, Kleszczewko, Pszczoiki, Ostrowite, Rebielcz, R6zyny, Skowarcz,
Ulkowy, Zelistawki.

§10



Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode¢ na przyjecie dzieci spoza obwodu, gdy pozwalaja na to
warunki organizacyjne (w uzgodnieniu z organem prowadzacym).

§11

W szkole istnieje §wietlica, stolowka, biblioteka, czytelnia, gabinet pielggniarki oraz gabinet
stomatologiczny.

§12

Za zgoda organu prowadzacego w szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne, o ktorych mowa w
rozdziale 8a.

§ 13

Czas rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla rozporzadzenie
w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§14

1.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnoSci w podstawie programowe;j

ksztalcenia ogolnego, a takze zawarte w programie wychowawczo - profilaktycznym,

dostosowanym do zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego

srodowiska.

W realizacji zadan szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze

wskazania wynikajace z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji

Praw Cztowieka oraz Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczyciele kieruja

si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska z poszanowaniem

godnosci osobistej ucznia.

Catoksztalt dziatania szkoty opiera si¢ na dgzeniu do wprowadzenia ucznidow w swiat wiedzy

i dbanie o ich harmonijny rozwdj poprzez:

1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajacych zrozumie¢ otaczajacy
Swiat;

2) zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemows;

3) ksztaltowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym §wiecie.

Szkota dazy do polaczenia u ucznidéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za

niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji

spolecznej oraz zatrudnienia.

§ 15

1.

Gtowne cele 1 zadania szkoty:
1) Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej przez:
a) rekrutacje ucznidow w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci;
b) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania;



c)
d)
e)
f)
g)

h)
i
i)
k)
)

realizacje podstaw programowych zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych;
wykorzystywanie nowoczesnych metod dydaktycznych;

rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego;

rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw realizujac zajgcia pozalekcyjne;
organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

nauke prawidlowego i swobodnego wypowiadania si¢, pisaniaiczytania ze
zrozumieniem;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

poznawanie zasad rozwoju osobowego i1 zycia spotecznego;

doradztwo zawodowe;

realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;

m) realizacje programoéw wiasnych 1 projektow.

2) Ksztattowanie srodowiska wychowawczego stosownie do warunkow szkoty i
wiedzy ucznia poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

zapewnienie odpowiedniej bazy lokalowej 1 dydaktycznej dla uczniow;
systematyczne diagnozowanie i obserwowanie zachowan uczniow;

rozwijanie u wychowankéw poczucia odpowiedzialnosci, zasad patriotyzmu oraz
postaw dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na
wartos$ci kultury 1 $wiata;

przygotowanie do wypeltniania obowiazkéw obywatelskich i rodzinnych w oparciu o
zasady demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji, wolnosci 1 solidarnosci;
przygotowanie do podjgcia zadan 1 obowiazkow cztonka samorzadnej spotecznosci
lokalnej;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

przestrzeganie obowigzujacych regulamindw.

3) Sprawowanie opieki nad uczniami poprzez:

§16

I.

a)
b)

©)
d)

zapewnianie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do rozwoju;

dostosowanie metody i organizacji nauczania do jego mozliwos$ci psychofizycznych;
udzielanie uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej i losowe;j
podstawowej pomocy;

zapewnienie uczniom  opieki zdrowotnej, pedagogiczno-psychologicznej i
bezpieczenstwa podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote.

Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspdlpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu

do:
1)

2)

rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnos¢,

Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego §wiata oraz

o mozliwoS$ciach i1 potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych szkoty podstawowej przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty;



2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) sharmonizowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska
rowiesniczego.

4. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicéw
opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb 1 probleméw spotecznosci szkolne;.

5. Zespot nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy o ktore;j
mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,
obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, a takze
trescii dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i
rodzicow.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na dany rok
szkolny okreslaja odrgbne przepisy.

7. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia go z
rodzicami oddziatu.

§ 16a

1. Szkota podejmuje dziatania w zakresie:
1) ksztaltowanie u uczniéw poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i §wiatopogladowe;j
poprzez:
a) nauke jezyka, wlasnej historii 1 kultury;
b) uroczyste obchodzenie §wigt narodowych;
¢) kultywowanie tradycji regionalnych;
d) organizowanie nauki etyki/religii dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja takie
zyczenie w ramach planu nauczania szkoty;
e) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej;
f) uwzglednianie tresci historycznych i patriotycznych na wszystkich przedmiotach
nauczania i zaj¢ciach pozalekcyjnych;
g) prowadzenie lekcji wychowawczych zgodnie z planami wychowawczymi
poszczego6lnych oddziatow;
h) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
1) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;
2) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:
a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci
narodowej;
b) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i §wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,;
¢) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udziat w uroczystosciach szkolnych;
d) zapoznanie ucznidow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
1 instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego;
e) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;
3) promocji i ochrony zdrowia poprzez:
a) promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnego spedzania czasu wolnego;
b) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadow, propagowanie zdrowej
zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;
¢) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;
d) promowanie zbiorki odpadow i segregacji $mieci;



4) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez:

a) realizacj¢ indywidualnego programu nauczania lub toku nauki i mozliwosci
ukonczenia jej w skroconym czasie;
b) organizacj¢ kot przedmiotowych 1 zainteresowan;
¢) udzial uczniow w zajeciach z doradztwa zawodowego;
d) stwarzanie warunkow do prowadzenia r6znych form pracy organizacjom szkolnym,;
e) organizowanie roznorodnych form zaje¢ pozalekcyjnych.
2. Organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

1) prowadzenie poradnictwa i wsparcia przez pedagoga szkolnego;

2) prowadzenie poradnictwa 1 wsparcia przez psychologa szkolnego;

3) pomoc rodzicom w kierowaniu swoich dzieci na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej i realizacja jej zalecen;

4) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniow napotykajacych na
trudnosci w nauce;

5) organizowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych w celu zlikwidowania deficytow
rozwojowych w zakresie percepcji shuchowej, wzrokowej, sprawnos$ci motorycznej oraz
roZwoju mowy;

6) objecie szczegdlng opieka ucznidow z orzeczeniami;

7) organizowanie zaje¢ rewalidacji na podstawie orzeczen,

8) organizowanie zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne.

§ 16b

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidéw 1 stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i §rodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu

1 zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
1 czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniow oraz inicjujg dziatania diagnozujace
1 wspierajace.

4. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowg poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi wspierajagcymi pracg szkoty.

6. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkotach okreslajg odrgbne przepisy.

7. Szkota organizuje 1 wudziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych.

§ 16¢

1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Uczniowi objegtemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.



3. Szkota zapewnia uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) indywidualizacj¢ tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej;

3) warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

4) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju ucznia,

5) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym na zasadzie zapewnienia uczniom
niepetnosprawnych réwnych szans rozwojowych;

6) udzielanie rodzinie pomocy w wychowaniu i edukacji uczniow;

7) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych lub psychoterapeutycznych stosownie do potrzeb
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

4. W celu wspoélorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych zatrudnia dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub innych
specjalistow.

§17

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w
szczegolnosci:

1) dostosowanie stolikéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci 1 czysto$ci;

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) nieograniczony dostep do wody pitnej;

5) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia:

1) sprawowanie opieki podczas zajg¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych odbywajacych sig
w szkole nalezy do obowigzkow prowadzacego dane zajecia;

2) w czasie przed zajeciami, w przerwach miedzylekcyjnych 1 po zajeciach lekcyjnych
opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia. Obowiazki, zasady i1 miejsce
petnienia dyzuru okres$la si¢ w regulaminie nauczycieli dyzurujacych.

3. Dyrektor szkoty decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

4. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

5. Dyrektor szkoty we wspotpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z
uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktoérzy nie korzystaja z zaj¢¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaje¢ciach szkolnych oraz
przed zajgciami szkolnymi;

3) =zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrebne przepisy oraz Regulamin wyjs$¢ i wycieczek, w
szczegblnoscei:

1) kazde wyjscie 1 wycieczka zaczyna si¢ 1 konczy na terenie szkoty;

2) kazda wycieczka, wyjazd na zawody sportowe, rajdy wymaga pisemnej zgody rodzicow;



3) nieprzestrzeganie termindw, zasad, dokumentacji, Regulaminu jest rtwnoznaczne z
brakiem zgody na dane przedsigwzigcie.

7. Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami
dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie
swietlicy szkolnej, na warunkach okreslonych w rozdziale czwartym oraz w formie zaje¢
opiekunczo-wychowawczych.

8. Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z radg rodzicoéw w drodze zarzadzenia, okresla zasady
organizacji zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych w czasie poza zajgciami
dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w tym ferii
Swigtecznych.

9. Dyrektor monitoruje stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy szkoly, w tym przestrzegania zasad
ochrony i promocji zdrowia w srodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich
podmiotow szkolnych 1 §rodowiska lokalnego w tym zakresie.

§ 18

1. Formy indywidualnej opieki nad uczniami:

1) ulatwianie adaptacji uczniom klas I 1 IV oraz uczniom zmieniajacym szkotg¢ poprzez
informacje o szkole, poznanie lokalizacji, zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach i przerwach
oraz objgcie opieka w pierwszych dniach pobytu wnowych warunkach
przez wychowawcow, innych nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

2) objecie opieka ucznidow niepetnosprawnych z zaburzeniami rozwojowymi
przez wychowawcow danej klasy;

3) pomoc uczniom w trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej poprzez organizowanie
r6znych form pomocy materialnej statej lub doraznej oraz nawigzywanie wspotpracy z
instytucjami ustawowo powotanymi w tym celu, takimi jak: poradnie, sady dla nieletnich,
wladze lokalne, o$rodki pomocy spotecznej, policja oraz podjecie dziatan prawnych
przez szkole;

4) objecie opieka ucznidw z orzeczeniami poprzez wyznaczonego nauczyciela;

5) Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece jednemu nauczycielowi
uczacemu w danym oddziale, zwanemu wychowawca:

a) zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej jeden wychowawca prowadzi oddziat
przez caly okres nauczania zintegrowanego oraz od klasy IV do Vi VIdo VIII;

b) zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ na umotywowany pisemny wniosek Samorzadu
Uczniowskiego oraz 75% rodzicow danej klasy;

¢) decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje yrektor szkoly po rozpatrzeniu wniosku
oraz pisemnym wyjasnieniu wychowawcy;

d) decyzja Dyrektora jest ostateczna;

e) zmiana wychowawcy moze nastapi¢ rowniez w wyniku zmian planu nauczania,
zmian organizacyjnych szkoty oraz z powodu dlugotrwatej nieobecnosci
nauczyciela.

6) dzialalnos¢ wychowawcza i zapobiegawcza w szkole polega w szczegdlnosci na:

a) systematycznym rozpoznawaniu 1 diagnozowaniu zagrozen zwigzanych z
uzaleznieniem;

b) informowaniu o narkomanii i jej skutkach;

¢) wspolpracy z rodzicami dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

d) poradnictwie w zakresie zapobiegania uzaleznieniom od §rodkow i substancji
odurzajacych;

e) przygotowaniu nauczycieli i 0s6b zajmujacych si¢ wychowywaniem dzieci i
mtodziezy do przeciwdziatania uzaleznieniom.

7) za organizacj¢ dziatan wychowawczych i zapobiegawczych wsrdd dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem oraz przygotowanie nauczycieli do tych zadan odpowiada
Dyrektor szkoty.



2. W szkole organizuje si¢, zgodnie z odrebnymi przepisami, pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz prowadzi si¢ edukacje prozdrowotng i promocj¢ zdrowia psychicznego,
ze szczegllnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych zapobiegania uzaleznieniom.

3. Zadania z zakresu dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem sg realizowane odpowiednio podczas:

1) zaje¢ profilaktycznych w ramach:
a) form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych;
b) godzin dla wychowawcow klas;
¢) godzin do dyspozycji Dyrektora;
d) zajec¢ pozalekcyjnych;
e) zaje¢ Swietlicowych;
f) spotkan ze specjalistami.
2) zaje¢ edukacyjnych w ramach:
a) przedmiotow, ktorych podstawy programowe uwzgledniajg zagadnienia dotyczace
zapobiegania uzaleznieniom;
b) edukacja prozdrowotna, wychowanie do zycia w rodzinie;
c) inne.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§19

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

§ 19a

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) zapewnia uczniom niepetnosprawnym obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne 1
rewalidacyjne, pomoc psychologa, pedagoga oraz integracj¢ ze Srodowiskiem
roOwiesniczym. Zapewnia rodzicom wsparcie w rozwoju ich dziecka;

4) realizuje uchwaty organow szkoty podjete w ramach przyznanych im kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz majatkiem.

6) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

7) powierza stanowisko Wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej;

8) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

9) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

10) prowadzi i nadzoruje dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11) sprawuje kontrole spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w
obwodzie szkoty;

12) wyraza zgodg na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota;
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13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

14) dba o przestrzeganie praw i dobra uczniéw i1 w razie ich naruszenia podejmowanie
dzialania zawarte w odrebnych przepisach;

15) podejmuje rozstrzygnigcie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow w przypadku, gdy
Rada Pedagogiczna takiej uchwatly nie podejmie;

16) wspotpracuje z pielggniarka, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnianie imienia,
nazwiska i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

17) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikow nie bedacych nauczycielami;

18) Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) ustalenia zakresu czynnos$ci dla Wicedyrektoréw i innych pracownikow szkoty;

b) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

¢) przyznawania nagrod i1 wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

d) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty;

e) dopuszczenia zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

19) Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego powotuje i odwoluje
kierownika $wietlicy.

20) w przypadku nieobecnos$ci Dyrektora szkoty zastepuje go Wicedyrektor, a w
przypadku jego nieobecnosci — kierownik $wietlicy.

21) Dyrektor szkoty wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisow.

22) Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w Szkole.

23) zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu na tablicach ogloszen w pokojach
nauczycielskich.

24) Dyrektor moze w celu wiasciwej komunikacji i organizacji pracy szkoly korzystac z
technik on-line.

§ 19b

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
5. Nauczyciele i zaproszone osoby powinni przestrzegac tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej,
nie moga narusza¢ dobr osobistych wuczniow, rodzicéw i innych osob.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

[98)
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7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych;

wykonanie budzetu oraz projekt planu finansowego;

wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod iinnych wyrdznien dla
nauczycieli;

propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych;

wnioski na indywidualny tok nauki;

program z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;
przedstawiong przez Dyrektora propozycje¢ realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VIII.

8. Rada Pedagogiczna:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

§ 19¢

—_

dokonuje zmian statutu szkoly, uchwala zmiany statutu i statut;

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole do organu prowadzacego;

uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig glosow w
obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkows;

zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokot winien by¢ zakonczony 1
podpisany przez przewodniczacego i1 protokolanta w ciggu 10 dni od daty zebrania;
w zwigzku z konkursem na stanowisko Dyrektora, Rada Pedagogiczna wybiera w
glosowaniu tajnym sposrod cztonkéw Rady przedstawicieli do Komisji Konkursowej;
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci,

o planowanym terminie spotkania Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoty winien
zawiadomic jej czlonkow, co najmniej 7 dni przed.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie.

(98]

Zasady wybierania i dzialania Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogét uczniow

w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

e

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw takich jak:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

§ 19¢

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny z zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Zasady wyboru Rady Rodzicow uchwala ogo6t rodzicow uczniéw szkoty.
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Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

Regulamin okresla w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw przedstawicieli rad oddziatowych do rady

rodzicow szkoty.

Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow wspotdziatajacym z
Dyrektorem Szkotly, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, wladzami
oSwiatowymi 1 gminnymi oraz innymi organizacjami instytucjami w realizacji zadan szkoty.
Rada Rodzicow wspiera dziatalnos¢ statutowa szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych zrodet.
7. Zasady wydatkowania $rodkow oraz sposob ich rozliczania okresla regulamin.
8. Do uprawnien i obowigzkoéw Rady Rodzicoéw nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 zakladami pracy;

udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom miodziezowym i
spotecznym dziatajacym w szkole;

wystepowanie do Dyrektora szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i
przedmiotow nadobowiazkowych;

wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego;

wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;
delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

9. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

§ 20

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania;
opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora szkoty.

1. Wszystkie organa szkoty maja zapewnione mozliwosci swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych ustawa i statutem.

§21

1. W przypadku sporu pomi¢dzy organami:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$§ z organow — strony
sporu;

0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powotywany

jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a
w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
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§22

1. Jezeli konflikt nie zostat rozstrzygnigty wewnatrz szkoly, strony konfliktu lub Dyrektor
szkoty moga zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o rozstrzygniecie do organu prowadzacego lub
nadzorujacego szkote.

§23

1. W celu zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoty, powinny one
informowac si¢ o planowanych dziataniach lub decyzjach.
§ 24

1. Zapewnienie mozliwosci kontaktowania si¢ miedzy organami szkoty nalezy do zadan
Dyrektora szkoty.

2. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdéw Szkoty organizuje Dyrektor.

3. Wymiana informacji moze si¢ odbywac w trybie on -line.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 25

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Procedure i terminy opracowywania,
uzgadniania i zatwierdzania arkusza organizacyjnego pracy szkoty okres$laja przepisy prawa
oswiatowego.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku nastepnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Termin zakonczenia pierwszego potrocza ustala
Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng, uwzgledniajac termin ferii zimowych
zawarty w kalendarzu roku szkolnego i publikuje na stronie internetowej szkoty nie p6zniej
niz do 15 wrzeénia.

4. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegélnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 Dyrektor szkoty odpowiada za
organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan:

1) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:
a) materialow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN,
b) materialow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
¢) materiatlow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w
tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytéw oraz zeszytow ¢wiczen,
2) Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
¢) drogg mailowg lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.
3) Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
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4) Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw nauczania, z
mozliwo$ciag ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtos¢.

5) Podczas planowania zaje¢¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
potrzeby i1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia
specjalnego.

5. Stacjonarne zaj¢cia edukacyjne w szkole w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢ zawieszone i
organizowane w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, zgodnie z obowiazujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw (ponizej 18 stopni C w pomieszczeniu);

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia uczniow.

6. Decyzje w sprawie zawieszenia zaj¢c¢ stacjonarnych podejmuje Dyrektor szkoty.

1) nie musi w tym celu zasi¢gac opinii innych organéw wewngtrznych lub zewnetrznych.

2) musi zawiadomi¢ organ prowadzacy szkot¢ o zawieszeniu zajec.

7. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania nauczania zdalnego, gdy zawieszenie zaje¢ zostato

wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni.

1) wprowadzenie nauczania zdalnego powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w 3 dniu
zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych.

§ 26

1. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbg zaj¢¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

§ 27

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 28

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie ksztatcenia uczg si¢ w danym roku szkolnym wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Przyjmuje si¢ jako maksymalng liczbe do 30 uczniéw
w klasie.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-11I sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow. Liczbe uczniéw reguluje rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow
organizacji publicznej szkoty i przedszkola.

§ 29

1. Szkota prowadzi zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej w klasach I — 111 i zajecia edukacyjne
w klasach IV — VIIL
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§ 30

—_—

W szkole podstawowej realizowane jest doradztwo zawodowe w kl. VII 1 VIII. w
wymiarze nie mniej niz 10 godzin rocznie.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogot dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do $wiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoly ponadpodstawowe;j i
kierunku ksztalcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
uczniow klas VII 1 VIII;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie;

wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepetno-sprawnoscia w
zyciu zawodowym;

alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidw niedostosowanych spotecznie;

upowszechnianie wsrdd ucznidéw i rodzicéw informacji o aktualnym

5.

1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, $rednich zarobkach
w poszczegblnych branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztalcenia.
Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
nauczyciel realizujacy zaje¢cia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 31

W szkole organizuje si¢ dzialalno$¢ wolontariatu w roznych obszarach zycia szkolnego, w

zalezno$ci od charakteru okre§lonego przedsigwzigcia. Za plan dziatan i sprawozdanie

odpowiedzialni sg organizatorzy.

W ramach dzialalnosci wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spolecznego;

4) sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz os6b oczekujgcych pomocy, pracy na
rzecz szkoty;

5) promuja ide¢ wolontariatu w szkole.

Wolontariat moze by¢ prowadzony w szkole po zapoznaniu z jego celami, cztonkéw Rady

Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkot¢ wymaga

zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okreslita Regulamin

wolontariatu, w tym sposéb dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie

wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego te

aktywnos¢.

§ 32

1.

W edukacji IV - VIII i w nauczaniu wezesnoszkolnym nauczyciele realizujg programy
zgodnie ze szkolnym zestawem programow.
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2. Po doktadnej analizie dostepnych programow, nauczyciele uczacy tego samego zajecia
edukacyjnego lub nauczania wczesnoszkolnego, uwzgledniajac mozliwo$ci uczniow i
wyposazenie szkoly, wybieraja jeden z programow 1 przystosowuja go do mozliwosci
uczniow.

3. W zespotach nauczycielskich opracowujg wykaz podrecznikow 1 wymagania edukacyjne.

§ 33

1. Szkolne zestawy programow zaproponowane przez nauczyciela dopuszcza Dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej. Podrgcznik wybiera nauczyciel, sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 34

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym lub grupowe, oddziatowe i migdzyoddziatowe, zespoty
oraz indywidualnie lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

2. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 07.10.

§ 35

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy rozktad
zajec.

2. Dyzury pelione sg zgodnie z regulaminem dyzurow.

W bibliotece, swietlicy, a takze w pracy pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy,

obowigzujg godziny zegarowe.

[98)

§ 35

1. Lekcje rozdzielone sg przerwami nie krétszymi niz 5 minut. Przewiduje si¢ dtuzsze przerwy
na spozycie obiadu.

§ 36

1. Kazdego roku Dyrektor szkoty dokonuje podziatu oddzialow na grupy na zajgciach
wymagajacych zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 37

1. Niektore zajecia prowadzone sg poza systemem klasowo — lekcyjnym, np. zajecia korekcyjno
- kompensacyjne i zajecia nadobowigzkowe.

§ 38

1. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, terminy rozpoczg¢cia i zakonczenia zaj¢é
dydaktycznych, dni wolne od nauki wynikajg z odrgbnych przepiséw w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Dodatkowe wolne dni od zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym ustala Dyrektor
szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow 1 powiadamia organ
prowadzacy.
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3. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ ustalenie przez Dyrektora szkoty
innych dni wolnych od zaj¢¢ edukacyjnych. Odpracowanie tych dni odbywa si¢ w wolne
soboty ustalone przez Rad¢ Pedagogiczng w uzgodnieniu z organem prowadzacym i Rada
Rodzicow.

4. O celowosci 1 terminie odpracowywanych dni Dyrektor szkoty powiadamia organ
prowadzacy 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 39

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych
rodzice sobie tego Zycza. Zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie pisemnej , nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

2. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii, objeci sg zajeciami opiekunczo —

wychowawczymi.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze kosScielne.

4. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikdw kosciotow w przypadku innych wyznan.

5. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.

6. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznioéw,
wczesniej ustalajgc z Dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

7. Nauczyciel religii ma obowigzek wypelniania dziennika szkolnego.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo.

9. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i nie jest wliczana do $redniej
ocen na poétrocze 1 koniec roku szkolnego.

10. Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

11. Ocena z religii jest wystawiana zgodnie z rozdziatem 8.

12. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania
1 zgodnosci z programem, prowadzi Dyrektor szkoly oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

(98]
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§ 40

1. Szkota moze wspodtpracowac z zagranicznymi placéwkami oswiatowymi, w celu wymiany
doswiadczen sprzyjajacych procesowi dydaktyczno — wychowawczemu.

§ 41

1. W szkole odbywajg si¢ zajecia wychowania do zycia w rodzinie dla uczniéw klas IV-VIII.

2. Udzial w zajgciach nie jest obowigzkowy, rodzice na pi§mie skierowanym do Dyrektora
moga nie wyrazi¢ zgody na uczestnictwo w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje.

§ 42

1. Obowiazuje podzial na grupy na zajeciach jezykéw obcych iinformatyki w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniow.

§ 43
1. W przypadku oddziatow liczacych nie wigcej niz 24 uczniéw, na zajeciach jezykow obeych i

informatyki podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.
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§ 44

1. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach nie mniejszych niz 12 i nie
wigkszych niz 26 uczniow.

§ 45

1. Obowigzkowe zaj¢cia z wychowania fizycznego sg realizowane w systemie klasowo-
lekcyjnym i systemie zaje¢ fakultatywnych, majacych forme¢ zaje¢ pozalekcyjnych lub
pozaszkolnych. Uczen wybiera spos$rod nich zajegcia odpowiadajace jego umiejetnosciom i
zainteresowaniom.

2. Oferta zajec¢ fakultatywnych musi uwzglednia¢ zréznicowany poziom sprawnosci fizycznej

uczniow.

Szkota moze organizowac¢ fakultet sportowy, rekreacyjny, taneczny lub turystyczny.

4. Uczniowie, ktorzy z powodow zdrowotnych nie uczestnicza w tradycyjnych lekcjach
wychowania fizycznego, powinni mie¢ dostgp do zaje¢ o charakterze rekreacyjnym i
turystycznym.

(98]

§ 46

1. W wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyklasowych lub
miedzyoddzialowych.

§ 47
1. Podziat na grupy jest uzalezniony rowniez od wielkos$ci sal, za zgoda organu prowadzacego.
§ 48

1. Liczba uczestnikow kot i zespolow zainteresowan oraz zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 10 uczniow. Liczba uczestnikow
gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekraczac 12 osob.

§ 49

1. Zajecia organizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora realizowane sg zgodnie
z potrzebami szkoty.

§ 50

1. Szkota przyjmuje stuchaczy oraz studentéw szkot wyzszych, ksztalcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) oraz uczniéw szkét Srednich na praktyki
zawodowe, a takze osoby skierowane do odbycia stazu pedagogicznego, skierowane
przez Urzad Pracy.

§ 51

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia $niadan i obiadow w
stotowce szkolne;.

2. Stotéwka szkolna stanowi integralng czes¢ szkoty.

3. Odptatnos¢ za korzystanie z positkéw w stotdéwce szkolnej ustala Dyrektor szkoty, kierownik
swietlicy 1 intendent.
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Do catkowitego lub cze$ciowego zwolnienia z oplat za positki kwalifikujg si¢ uczniowie z
rodzin niepelnych, wielodzietnych i potrzebujacych opieki, na wniosek rodzicoéw i
zatwierdzeniu przez GOPS.

Szczegbdtowe zasady dziatalnosci stotowki szkolnej okresla regulamin.

§ 52

I1.

12.

Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do szkoly, szkota organizuje §wietlice o programie dziatalnosci
opiekunczo — wychowawczej.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuncza dzialalnosci szkoty.

Swietlica jest integralng czescia szkoly — w swojej programowe;j dziatalnosci realizuje cele i

zadania szkoty, ze szczeg6lnym uwzglednieniem tresci 1 dzialan wychowawczo —

opiekunczych, przyjetych w planie pracy oraz programie wychowawczym szkoty.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki i rekreacji.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie wychowankom opieki w godzinach ustalonych w porozumieniu z
dyrekcja szkoty;

2) organizowanie pomocy w nauce, tworzeniu warunkow do nauki wlasne;j,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie uczniom stabszym
pomocy w nauce oraz odrabianie lekcji;

3) organizowanie iupowszechnianie gier i zabaw planszowych, ruchowych, oraz innych
form kultury fizycznej, w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu
prawidlowy rozwoj fizyczny i intelektualny;

4) stwarzanie warunkow do uczestniczenia w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow kultury codziennego zycia;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i
czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspodldzialanie z rodzicami i nauczycielami, a w miar¢ potrzeby z placéwkami
upowszechniania kultury, sportu 1 rekreacji oraz innymi instytucjami i
stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w srodowisku.

Swietlica pracuje, w oparciu o plan pracy ustalony corocznie przez nauczycieli -

wychowawcow swietlicy, wynikajacy z zalozen Planu Pracy Szkoty:

1) Od godziny 6.00 - 17.00 w budynku przy ulicy Szkolnej 4;

2) Od godziny 7.00 - 14.15 w budynku przy ulicy Pomorskiej 25.

W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych liczacych do 25 ucznidw.

Uczniowie przyjmowani sg do swietlicy w oparciu o ztozong przez rodzicow karte

zgltoszenia dziecka do §wietlicy szkolne;.

Uczen bez pisemnej prosby rodzicow nie moze opusci¢ wczesniej zaje¢ swietlicowych

. Dziecko ze $wietlicy odbierane jest przez rodzicoOw przez wskazang przez rodzica osobg.

Rodzice moga podja¢ decyzje o samodzielnym wychodzeniu dziecka do domu w formie

pisemnej lub za osobistg zgodg rodzica.

Do $wietlicy przyjmuje si¢:

1) dzieci pracujacych rodzicow, ktérzy nie moga sprawowac opieki przed lub po
lekcjach;

2) ucznidéw dojezdzajacych do szkoty autobusem szkolnym;

3) uczniéw klas I — VIII, ktdrzy nie uczgszczaja na lekcje religii i wychowania do zycia w
rodzinie, a zaj¢cia te umieszczone sg w ,,srodku” rozktadu zajec;

4) ucznidow oczekujacych na dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

Wszystkie dzieci ucz¢szezajace do swietlicy muszg przestrzega¢ regulaminu swietlicy

szkolnej dostosowanego do potrzeb i mozliwosci szkoty.
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13.

14.

15.

16.

W czasie pozostawania pod opieka swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaj¢¢ organizowanych na terenie szkoty.

Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rada rodzicéw okresla w drodze zarzadzenia szczegdtowe
zasady organizacji $wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw 1 obowigzkow uczniow
bedacych pod opieka swietlicy oraz praw i obowigzkéw rodzicow, ktorych dzieci korzystaja
z opieki §wietlicowej na ich wniosek.

Szczegbdtowa organizacje pracy Swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajeé
swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje nauczyciel swietlicy do konca wrzesnia, a
zatwierdza Dyrektor szkoty.

Dziecko objete jest opieka od momentu rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ zgodnie z planem
lekcji.

§ 53

1.

Biblioteka szkolna i czytelnia jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych,
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia, a takze do korzystania z innych bibliotek, czytelni i Zrodet informacji.
Pomieszczenia biblioteki i czytelni umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie z ksiegozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych w czytelni;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni.
Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje:
1) ksztalcaco — wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie potrzeb czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrédetl informac;ji;
c) ksztalcenie kultury czytelniczej;
d) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo — wychowawczg poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami;
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie réznic intelektualnych;
¢) pomoc uczniom majacych trudnosci w nauce.
3) kulturalno — rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele, pracownicy
szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie. Czas pracy
biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia obsadg¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
2) Zapewnia srodki finansowe;
3) Zarzadza skontrum zbiorow;
4) Zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji;
5) Prowadzi obserwacje i ocenia prace biblioteki;
Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
¢) rozbudzania u uczniow szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikdw, materialow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;
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b) udostegpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;

¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;

¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

8. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materialow edukacyjnych 1 zbiorow multimedialnych.

9. Prawa i obowigzki czytelnikéw biblioteki okresla Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad
korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

§ 54

1. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) do nauki gabinety lekcyjne z wyposazeniem;

2) pokdj nauczycielski;

3) salg¢ gimnastyczng z zapleczem sanitarnym;

4) sale do ¢wiczen korekcyjno — kompensacyjnych;
5) gabinet do prowadzenia specjalistycznych zaje¢ pozalekcyjnych;
6) gabinet pielegniarki szkolne;j;

7) gabinet stomatologiczny;

8) pracowni¢ komputerowa;

9) biblioteke i czytelnig;

10) swietlice;

11) stotowke;

12) archiwum;

13) szatnig;

14) boiska szkolne;

15) gabinety specjalistow.

§ 55

Szatnia jest dostepna dla wszystkich ucznidéw w czasie ich pobytu podczas zajec
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych.

2. Uczniowie oddajg do szatni tylko odziez wierzchnig i obuwie.

3. Wozna nie odpowiada za rzeczy pozostawione w kieszeniach okry¢. Napis tej tresci znajduje
si¢ w widocznym miejscu w szatni.

§ 56

1. Pomieszczenie dla stuzb medycznych udostepniane jest wylacznie pielegniarce szkolnej lub
lekarzowi.

2. Za wyposazenie medyczne, leki oraz pozostaly sprz¢t medyczny odpowiada pielggniarka.

3. W gabinecie pielegniarki wykonywane sg badania przesiewowe, porady w naglych urazach i
zachorowaniach, postepowanie dyspanseryjne oraz zadania zgodne z zakresem czynnos$ci
pielegniarki.

4. Z gabinetu korzystaja uczniowie oraz pracownicy szkoty.

5. Klucz do gabinetu znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.
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6. Szafka z lekami jest zamykana na klucz; dostep do lekéw ma tylko pielegniarka, a w czasie
jej nieobecnosci sekretarka szkoty 1 Dyrektor.

§ 56

1. Siedzibg kot zainteresowan sa pomieszczenia — gabinety lekcyjne, w ktorych opiekunowie

2.

prowadzg zajecia pozalekcyjne.

Warunki korzystania z sal:

1) sale udostgpniane s3 uczniom nieodplatnie;

2) w salach odbywajg si¢ spotkania robocze, spotkania z zaproszonymi go$¢mi,
przygotowania do konkursow, imprez 1 wystaw;

3) w salach przechowuje si¢ dokumentacje¢ kot zainteresowan;

4) zajecia w kotach zainteresowan odbywaja si¢ w czasie roku szkolnego zgodnie z
harmonogramem, w innych przypadkach tylko za zgoda Dyrektor;

5) zaporzadek w salach w czasie spotkan odpowiadaja opickunowie kot;

6) zaje¢cia odbywaja si¢ jedynie pod opieka nauczyciela, ktory je prowadzi.

§ 57

. W szkole funkcjonuja:

1) sala gimnastyczna z zapleczem sanitarnym (duza sala);

2) sala gimnastyczna do ¢wiczen korekcyjno — kompensacyjnych (mata sala gimnastyczna);
3) pracownia komputerowa;

4) pracownia chemiczna,

5) pracownia fizyczna;

6) pracownia przyrodnicza;

7) przyrodnicza biologiczna.

W kazdej z nich obowigzuje Regulamin korzystania z pracowni, ktéry muszg przestrzegac
wszyscy korzystajacy.

3. Zaporzadek w pracowniach odpowiadajg nauczyciele i osoby, ktorym udostgpniono sale.
4. Pracownie moga by¢ uzytkowane tylko zgodnie z przeznaczeniem.

§ 58

1. Monitoringiem obejmuje si¢ wejscie, szatnie oraz korytarze w szkole.

2. Urzadzenia do odczytu znajdujg si¢ w:

(O8]

1) gabinecie Wicedyrektora;

2) gabinecie kierownika gospodarczego.

Obstuga urzadzen zajmuja si¢ wyznaczeni pracownicy szkoty.

Szczegdlowe zasady monitorowania i postegpowania w uzasadnionych przypadkach zawarte
sa w procedurze.

§ 59

Szkota organizuje wspotprace z rodzicami wiaczajac ich w realizacje programu
wychowawczego, stwarzajac mozliwosci wymiany informacji dotyczacych postepow
edukacyjnych ucznidéw i podejmowanie decyzji w sprawach dalszych dziatan stuzacych
rozZwojowi ucznia.

Rodzice maja obowigzek wspolpracy z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalcenia
swoich dzieci, a w szczegolnosci systematycznego uczestnictwa w zebraniach 1 dniach
otwartych szkoty.

Rodzice i prawni opiekunowie sg zobowigzani:

1) dbac o rozwoj dziecka, jego higien¢ osobistg i estetyczny wyglad;
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2) zapewni¢ swoim dzieciom odpowiednie warunki do nauki,

3) dbac o regularne uczgszcezanie dziecka do szkoty, zajecia przydzielone przez Dyrektora;

4) zapewni¢ odpowiednie wyposazenie w pomoce i przybory szkolne;

5) przestrzegaé zalecen szkoty w sprawach indywidualnych potrzeb dziecka;

6) w przypadku zaniedbywania przez rodzicow obowigzkéw w stosunku do swoich dzieci
lub niewlasciwego oddzialywania na nie szkota ma obowigzek powiadomienia sagdu
rodzinnego o zaistnialych zaniedbaniach;

7) wspotuczestniczy¢ w organizowaniu wycieczek 1 imprez kulturalnych;

8) zawiadamia¢ wychowawce o nieobecnos$ci dziecka trwajacej dluzej niz 3 dni; w
przypadku nauczania indywidualnego - Dyrektora szkoty;

9) Powiadomi¢ kierownika stotowki o nieobecnosci dziecka, zgodnie z regulaminem
stotowki;

10) wlacza¢ si¢ w zycie szkoly i klasy;

11) zaznajomi¢ si¢ z obowigzujacymi w szkole regulaminami, zasadami, postawieniami 1
potwierdzi¢ to wlasnorgcznym podpisem;

12) podporzadkowac si¢ obowiazujagcym w szkole zarzadzeniom wewnetrznym.

13) Przekazywac¢ rzetelng informacje o swoim dziecku nauczycielowi - wychowawcy;

14) Przestrzega¢ drogi stuzbowe;;

15) W sprawach spornych rodzic zobowigzany jest do zachowania procedury rozpatrywania
skarg, w kolejnosci: wychowawca, pedagog, Dyrektor.

4. Rodzice 1 prawni opiekunowie dziecka maja prawo do:

1) znajomosci programdw, zamierzen 1 zadan edukacyjnych, wychowawczych w klasie i
szkole;

2) znajomosci kryteridw oceniania i1 zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

3) pisemnej informacji o przewidywanej ocenie rocznej wedtug obowiazujacych przepisow;

4) uzyskiwania informacji, porad wychowawczych i konsultacji,

5) udziatu w warsztatach dla rodzicow 1 zaje¢ciach psychoedukacyjnych;

6) wyrazania 1 przekazywania organom szkoty oraz organowi nadzorujacemu szkote, opinii
na temat pracy szkoty;

7) udzialu w zyciu szkolnym ucznidéw;

8) wnioskowania o udzielenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej (diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci dziecka w PPP, korzystanie z zaje¢ specjalistycznych);

9) doraznego zwolnienia dziecka z zaje¢ wychowania fizycznego tylko w przypadku
powrotu ucznia do szkoly po przebytej chorobie, informujac nauczyciela pisemnie lub za
pomocg e-dziennika.

5. Szkota organizuje okresowe, klasowe zebrania rodzicow, na ktorych przekazywane s3 za
posrednictwem wychowawcy klasy, najwazniejsze informacje dotyczace catego zespotu
klasowego, w szczegdlnosci informacje o:

1) postgpach w nauce;

2) problemach wychowawczych;

3) planach imprez klasowych.

6. Rodzic wyraza pisemng zgode na udzial dziecka w zajeciach pozalekcyjnych (zajecia
wyréwnawcze, specjalistyczne, rozwijajace, zaj¢cia Swietlicowe, imprezy szkolne, wycieczki
itp.).

7. Rodzic ma prawo do uzyskania informacji o prawach rodzicow w danej sytuacji szkolne;.

§ 60

1. Szkota stosuje nastepujace formy wspodtpracy z poradniami w zakresie:
1) Doradztwa psychologiczno — pedagogicznego:
a) indywidualnych konsultacji;
b) psychoedukaciji;
¢) treningu interpersonalnego;

24



2) Doradztwa psychologiczno — pedagogicznego dla rodzicow;
a) indywidualne konsultacje;
b) mediacje;
¢) dzialalno$¢ informacyjna;
d) grupy wsparcia,
e) psychoedukacja;
f) wczesna interwencja dla rodzicéw uczniéw z odchyleniami i zaburzeniami na bazie
wspotpracy ze stuzba zdrowia;
g) opracowywanie indywidualnych programéw pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, logopedycznej w ramach wiasnej interwencji;
h) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny.
3) Doradztwa psychologiczno — pedagogicznego dla nauczycieli:
a) organizowanie szkolen 1 kursow;
b) opracowywanie programéw pracy reedukacyjnej i terapeutycznej;
c) ustalenie sposobow postgpowania z uczniami dotknigtymi zaburzeniami
1 odchyleniami;
d) udzielanie pomocy metodycznej nauczycielom w prowadzeniu obserwacji uczniow.
4) Diagnozy:
a) kierowanie przez szkole i przy wspotpracy z rodzicami uczniow do poradni na
badania ( dysleksja, dysgrafia, dysortografia );
b) udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu potencjalnych
mozliwo$ci 1 mocnych stron uczniéw;
c¢) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych;
d) diagnozowanie odchylen i zaburzen;
e) kwalifikowanie do odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
profilaktyczne;.
5) Terapii:
a) Logopedyczna;
b) pedagogiczna;
¢) terapia rodzin;
d) psychologiczna.
6) Zaburzen rozwojowych edukacji prozdrowotnej 1 innych problemow:
a) prelekcje;
b) kursy;
c) szkolenia;
d) treningi;
e) warsztaty.

§ 60a

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajgca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;.

2. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej poprzez:
1) udzial w szkoleniach;
2) organizacj¢ konkursow, imprez;
3) korzystanie z bazy danych;
4) udziat w projektach;
5) inne przedsigwzigcia w zaleznosci od potrzeb.

3. Szkota podejmuje wlasne dziatania na rzecz rozwijania innowacyjnosci, w tym przez

realizacj¢ programéw innowacyjnych zaopiniowanych przez Rad¢ Pedagogiczng i
zatwierdzonych przez Dyrektora.
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§ 60b

—_—

W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik.

Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzna,
wspotpracujaca ze szkota.

Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora szkoty
1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obslugujacej system dziennika
elektronicznego.

Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczefistwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktoérzy maja bezposredni dostep do edycji

1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych.

Szczegdtowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz
przepisy obowiazujacego w Polsce prawa.

§ 60c

—_—

e

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.
Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;,
w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji Swiadczen gwarantowanych
pielegniarki szkolnej, okreslaja odrebne przepisy.

Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod
jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicow.

Tryb postgpowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej 1 lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych
okreslaja odrebne procedury postgpowania.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 61

1.

2.

(98]

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi na
podstawie odrebnych przepisow.

Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

3) pedagog szkolny;

4) psycholog;

5) bibliotekarz;

6) wychowawca swietlicy;

7) pedagog specjalny;

8) logopeda.

W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi.
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§ 62

1. Stanowiska administracyjne i obstugowe tworzy si¢ zgodnie z wymogami organizacji szkoty.
§ 63
1. Zadania nauczyciela — wychowawcy w szczegolnosci:

13.

14.

15.
16.

17.

18.

1) realizuje program ksztatcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty, ustalone w programach i w planie
pracy szkoty;

2) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej;

3) wspiera swoja postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow,
ich zdolno$ci 1 zainteresowania;

4) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb i mozliwos$ci uczniow;

5) sprawiedliwie ocenia w oparciu o szczegotowe warunki 1 sposoby oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow;

6) informuje rodzicow, ucznidéw oraz rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych ucznidéw;

7) informuje uczniaijego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

8) zgodnie z planem peti dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych, a takze przed
lekcjami. Obowiazki nauczycieli dyzurujacych okresla regulamin dyzurow;

9) dba o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

10) bierze udzial w ré6znych formach doskonalenia zawodowego;

11) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ szkolng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegolnosci:

a) tworzy warunki do rozwoju ucznidéw, przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie,
spoleczenstwie;

b) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami a
spotecznos$cig szkolng.

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dzialanie wychowawcze,

organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnos$ciami i dysfunkcjami;

Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankdw, informuje ich o wynikach i problemach w

zakresie ksztatcenia i wychowania;

wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi pracownikami szkoty dla dobra dziecka;

nauczyciel przeprowadza diagnoze¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke W

klasie pierwszej szkoly podstawowej;

wychowawca klasy, planujac udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi nauczycielami i

specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem: poradnig lub innymi osobami udzielajacymi

pomocy (pielegniarka szkolna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy);

w przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub przez Dyrektora szkoty, 7e

konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy lub

Dyrektor planuje i koordynuje udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

w tym ustala formy udzielenia tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w

ktérych poszczegolne formy beda realizowane.

§ 64

1.

Zadania nauczyciela w szczeg6lnosci:
1) opracowuje wspdlnie z nauczycielami, wychowawcg i specjalistami system pracy ucznia;
2) S$cisle wspotpracuje z rodzicami,
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3)

4)
5)

wspiera ucznia w réznych formach edukacji na zajeciach lekcyjnych 1 przy
wyznaczonych zadaniach;

dostosowuje metody 1 formy pracy z uczniem;

ustala wnioski do dalszej pracy z uczniem.

2. Nauczycielowi nie wolno:

1)
2)
3)

§ 64a

pozostawia¢ ucznidw bez opieki;
usung¢ ucznia z pomieszczenia, w ktorym prowadzi zajgcia;
wysyta¢ ucznia poza teren szkoty podczas zajec i przerw.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracg biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawcza i1 opiekunczg szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1))

2)

w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
b) wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z
uzyciem réznorodnych zrédetl informacji,
¢) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;
d) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do nauki;
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna;
w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbiordéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 ucznidéw, analizg obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikdéw, materiatlow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
¢) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych;
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;
e) selekcjonowanie zbiorow;
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkol¢ nalezy:

1)

2)

§ 65

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie Dyrektorowi szkoty
awarii 1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidw 1 pracownikow;
stwarza warunkéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece 1 czytelni w
czasie przerw, przed lekcjami 1 po lekcjach.

1. Zadania nauczyciela petlnigcego dyzur migdzylekcyjny w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

nauczyciel pelnigcy dyzur zobowigzany jest do punktualnego rozpoczynania i
konczenia dyzuru;

nauczyciel petni dyzur na poszczegdlnych kondygnacjach, majac na uwadze przede
wszystkim bezpieczenstwo wychowankdow;

obowigzkiem nauczyciela dyzurujacego jest znajomos¢ 1 przestrzeganie regulaminu
dyzuréw 1 petnienia ich zgodnie z planem.
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§ 66

I.

Do podstawowych obowigzkéw kierownika wycieczki lub imprezy nalezy w szczegdlnosci:

)]
2)
3)
4)

S)

§ 67

opracowanie z udzialem uczestnikow szczegdlowego programu i harmonogramu oraz
wypehienie karty wycieczki lub imprezy;

zapewnienie warunkow do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy
oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie;

zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow ich
przestrzegania;

okreslenie zadan dla opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki 1
bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy;

nadzér nad zaopatrzeniem uczestnikOw w niezbedny sprawny sprzet i ekwipunek, oraz
apteczke pierwszej pomocy;

organizacja transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczestnikow;

podziat zadan wsrdd uczestnikow;

dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub
imprezy;

podsumowanie i rozliczenie finansowe wycieczki lub imprezy po jej zakonczeniu poprzez
ztozenie kompletu dokumentéw Dyrektorowi radzie rodzicow.

Opiekunem wycieczki lub imprezy powinien by¢ nauczyciel lub, po uzgodnieniu z
Dyrektorem szkoty, inna petnoletnia osoba.
Do podstawowych obowigzkow opiekuna nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

§ 68

1.

sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami;

wspoldziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy;

nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

nadzor nad wykonaniem przez uczestnikdw przydzielonych zadan;
wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

Uprawnienia nauczyciela:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

bierze udzial w wyborze doboru programéw, podrecznikdéw, metod, form pracy i sSrodkoéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

decyduje o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepoOw uczniow;

ustala oceny z zachowania swoich wychowankow;

wspotdecyduje z samorzadem klasy, rodzicami o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy;

ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej w
pracy wychowawczej od Dyrektora szkoty 1 innych instytucji wspomagajacych szkote;
ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospolecznych i
materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby
zdrowia 1 innych;

uczestniczy w pracach zespotow wychowawczych, przedmiotowych, problemowo-
zadaniowych;

jesli prowadzi koto zainteresowan lub organizacje, decyduje o tresci jego programu;

ma prawo do wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacje
dydaktyczno-wychowawczg programu nauczania;

10) moze podjaé, poza swoim okreslonym wymiarem zaje¢, dodatkowe zatrudnienie

zarobkowe bez zgody Dyrektora szkoty;
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11) ma prawo do nagrod 1 odznaczen za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze oraz nagrod
jubileuszowych;

12) ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 8 tygodni;

13) ma prawo do urlopu w ciggu roku szkolnego w razie niewykorzystania urlopu
wypoczynkowego w catosci lub czesci w okresie ferii szkolnych z powodu niezdolnos$ci
do pracy wywotanej choroba, urlopem macierzynskim, odbywaniem ¢wiczen
wojskowych;

14) nauczyciel stazysta otrzymuje pomoc merytoryczng i metodyczng ze strony Dyrektora
lub korzysta z pomocy wytypowanego doswiadczonego nauczyciela, petnigcego funkcje
opiekuna stazu, w przypadku ubiegania si¢ o0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

15) nauczyciel kontraktowy w czasie odbywania stazu w celu uzyskania wyzszego stopnia
awansu zawodowego korzysta z pomocy opiekuna stazu.

§ 69

1.

Nauczyciel stuzbowo odpowiada przed Dyrektorem:

1) za osiggnigcia celow wychowawczych w swojej klasie;

2) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego
klasy i szkoty;

3) zapoziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej
sytuacji;

4) za prawidtowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy;

5) zapoziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie;

6) za stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu
przydzielonych.

Nauczyciel stuzbowo odpowiada przed Dyrektorem szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie

za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego;

3) zniszczenie lub strate elementéw majatku 1 wyposazenia szkoty mu przydzielonych, a
wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczen;

4) naruszenie tajemnicy informacji prawnie chronione;j.

§ 70

1.

Zadania kierownika §wietlicy w szczegolnosci:

1) odpowiada za opiekunczo-wychowawczy poziom pracy swietlicy;

2) organizuje pracg opiekunczo-wychowawcza §wietlicy, egzekwuje od uczniow
przebywajacych w §wietlicy realizacj¢ poszczego6lnych zadan i czynnosci, przedktada
wnioski w tych sprawach radzie pedagogicznej;

3) sprawuje wewngtrzny nadzor pedagogiczny nad nauczycielami swietlicy;

4) udziela kadrze pedagogicznej niezbgdnego instruktazu i pomocy w zakresie pracy
opiekunczo-wychowawczej;

5) kontroluje prawidlowos¢ wypetiania dokumentacji — dziennik zaje¢ swietlicy;

6) odpowiada za prawidlowe rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli §wietlicy;

7) organizuje zast¢pstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli i zapewnia ciggltos¢ w
realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych;

8) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem 1 wychowawcami w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych;

9) uczestniczy w pracach rady pedagogicznej;
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10) kieruje pracg nastgpujacych pracownikow:
a) intendentki;
b) kucharki i pomocy kuchennej.
11) wspoétuczestniczy w ustalaniu jadtospisu;
12) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng 1 prawng za powierzone mienie §wietlicy;
13) czuwa nad prawidlowoscig gospodarki finansowej zwigzanej z zywieniem;
14) organizuje opieke nad dzie¢mi oczekujacymi na autobusy;
15) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty, a konieczne do prawidtowego
funkcjonowania szkoty;
16) organizuje dyzury zapewniajace bezpieczenstwo dzieci w czasie przerw i spozywania
positkow w jadalni, na korytarzu przy swietlicy i jadalni;
17) dokonuje rozliczen zwigzanych z zywieniem;
18) wptat naleznosci za obiady dokonujg rodzice uczniow na wskazany numer konta.

§ 71

1. Zadania pedagoga w szczegdlnosci:
1) opracowanie planu pracy pedagoga szkolnego na biezacy rok;
2) prowadzenie dokumentacji pracy pedagoga:
a) dziennik pracy pedagoga;
b) ewidencja opinii z PPP uczniéw;
¢) ewidencja realizacji programéw indywidualnych.

3) wspdlpraca z dyrekcja, rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem,
logopeda;

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

5) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

6) organizowanie i udzielanie réznych form pomocy pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw
1 nauczycieli;

7) podejmowanie dziatan wychowawczo - profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach, w stosunku
do ucznidéw, z udzialem rodzicéw i nauczycieli;

8) Wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych z
programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, o ktorych mowa w
odrgbnych przepisach;

9) gromadzenie danych zwigzanych z pomocg socjalng dla uczniow m.in. stanem
wyposazenia w podreczniki 1 przybory szkolne, dozywianiem uczniow;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

11) udzielania r6znych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny
program lub tok nauki;

12) kontakt z osobami, instytucjami wspierajagcymi rozwoj ucznia;

13) ochrona danych osobowych uczniéw, ich rodzicow przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem;

14) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych, wspierania mocnych
stron uczniow;

15) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

16) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
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§ 71a

1. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief 1 innych problemow dzieci 1
mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw oddziatéw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty w zakresie dbato$ci o realizacj¢ obowigzku szkolnego
przez uczniow;

10) dokonuje rozpoznania warunkow zyciowych uczniow majacych trudnosci w opanowaniu

programu nauczania oraz ucznidow wymagajacych szczegélnej opieki i pomocy
wychowawczej — w oparciu o rozmowy z rodzicami, uczniami i wychowawcami klas;

11) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami

sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze;

12) wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i innymi organizacjami i

§72

instytucjami w §rodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.

1. Zadania logopedy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

§ 73

diagnoza logopedyczna, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOwYy uczniow;

udzielanie wskazowek rodzicom i nauczycielom dotyczacych zdiagnozowanych dzieci;
dalsza opieka logopedyczna nad dzie¢mi oraz kierowanie do innych specjalistow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad, konsultacji dla uczniow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

spotkania z rodzicami na terenie szkoty na temat rozwoju mowy ich dziecka;

pomoc metodyczna nauczycielom w prowadzeniu ¢wiczen logopedycznych;
Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstaniu zaburzen
jezykowych we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspoOtpraca z instytucjami wspierajacymi rozwoj dziecka.

1. Zadania psychologa obejmuja w szczegolnosci:

1)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

§ 73a

1.

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych 1iinterwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli;

organizowanie i1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw 1 nauczycieli;

minimalizowanie  skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespotow wychowawczych i1 innych zespotdéw
problemowo-zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z programu wychowawczego
1 profilaktycznego;

wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzagdowym wspierajacymi rozwdj dziecka;
wspoOlpraca z instytucjami zapewniajacymi bezpieczenstwo: Sad, Policja, Straz Pozarna,
SOK, Pogotowie Ratunkowe;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Do obowigzkdéw pracownikow §wietlicy szkolnej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

planowanie i organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej $wietlicy;
organizowanie pomocy dydaktycznej dla ucznidow przebywajacych w swietlicy;
organizowanie imprez 1 wycieczek dla ucznidw przebywajacych w swietlicy;

staty kontakt z wychowawcami klas i pedagogiem szkolnym;

zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, warunkoéw bezpieczenstwa
uczniéw i pracownikéw na terenie §wietlicy;

zaopatrywanie $wietlicy w niezbedny sprzet i pomoce naukowe;

organizowanie dyzurow przy wydawaniu obiadow;

dbanie o tad i estetyke pomieszczen;

dbanie o prawidlowe prowadzenie dokumentacji $wietlicy;

10) zastosowanie wszelkich mozliwych na terenie szkoty form i1 metod pracy w

swietlicy szkolnej.

Wychowawca §wietlicy ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci.

§ 73b

1.

Zakres zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

S)

6)

przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;
przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

a) bezrobocie;

b) problemy zdrowotne;

¢) adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowe;.
przygotowanie ucznia do roli pracownika;
przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;
pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji wychowawczych;

wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
ucznia;
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7) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym,
europejskim na temat:

a) rynku pracy;
b) trendow rozwojowych w swiecie zawodow 1 zatrudnienia;
¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w r6znych obszarach rynku pracy,
d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami.
2. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

§ 73c

1. Zakres obowigzkoéw Wicedyrektora obejmuje w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ksiegi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

3) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

4) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikoéw pedagogicznych;

5) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

6) bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacja zadan zleconych nauczycielom;

7) organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji konwencji o prawach dziecka;

8) peknienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

9) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

10) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci
regulaminu pracy, przepisOw w zakresie bhp 1 p/poz;

11) wykonywanie polecen Dyrektora szkoly.

12) zastgpowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 74

1. Do zadan pracownikéw administracyjno-obstugowych nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga administracyjno — biurowa;
2) zapewnienie sprawnosci technicznej i eksploatacyjnej budynku, pomieszczen i urzadzen;
3) zabezpieczenie obiektu, ochrona przeciwpozarowa oraz zapewnienie bezpieczenstwa,
higieny pracy i nauki,
4) zapewnienie porzadku i czysto$ci w obiektach administrowanych przez szkofle.
5) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom;
6) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegotowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez
Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdlowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegoétowy zakres czynnos$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow.

§75

1. W szkole organizuje sig:
1) zespoty samoksztalceniowe;
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2) inne zespoty realizujgce zadania szkoly
2. Zespot samoksztatlceniowy (przedmiotowy) tworza nauczyciele danego przedmiotu lub
nauczyciele grupy przedmiotoéw pokrewnych.

1) W szkole dziataja nastepujace zespoly samoksztatceniowe:

a) zespot samoksztatceniowy nauczycieli wczesnej edukacji;
b) zespol samoksztalceniowy nauczycieli bloku humanistycznego;
c) zespot samoksztatceniowy nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego 1
techniki;
d) zespot samoksztatceniowy nauczycieli wychowania fizycznego;
e) zespot samoksztalceniowy nauczycieli jezykow obcych;
f) zesp6t  samoksztalceniowy nauczycieli  przedmiotéw artystycznych i zajec
pozalekcyjnych;
g) zespot ewaluacji wewngtrznej,
h) zespol samoksztatlceniowy nauczycieli specjalistow,
1) zespot wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
3. Zespot samoksztatceniowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty.
4. Cele i zadania zespotu:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobu realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikodw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnieniu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole, wlasnych, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania;

6) przeprowadza badania wybranych obszarow.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly

§ 76

1. Do klasy pierwszej i czwartej szkoly podstawowe] przyjmowane sa dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow/opiekunow prawnych. Zasady
przyjmowania dzieci zawarte sg w odrgbnej procedurze.

§ 77

1. Nauka dzieci w o$mioletniej szkole podstawowej jest nauka obowigzkowa.

§ 78

1. Uczniowie realizuja spetnianie obowigzku szkolnego w szkole podstawowej do 18 roku
zycia.

§ 79

1. Szkota przyjmuje ucznia cudzoziemca oraz ucznia powracajacego do kraju wedtug
opracowanej procedury.
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§ 80

10.
11.
12.
13.

14.

W przypadku ucznia, ktory ukonczylt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz

nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym badz w razacy sposéb narusza zasady

opisane w statucie, po wyczerpaniu innych mozliwosci oddziatywania, Dyrektor podejmuje

decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

Skreslenie z listy ucznidw nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po

zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Wychowawca ktasy przedstawia Dyrektorowi szkoty wniosek o podjecie procedury

skreslenia pelnoletniego ucznia z listy uczniéw. Jednocze$nie informuje ucznia oraz jego

rodzicow, prawnych opiekundow o wszczgciu procedury.

Dyrektor szkoly zapoznaje si¢ z dokumentacja dotyczaca ucznia podlegajacego niniejszej

procedurze skreslenia z listy uczniow.

Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z dokumentacja przedstawia wniosek

o skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniow do zaopiniowania samorzadowi

uczniowskiemu oraz szkolnemu pedagogowi.

Pedagog przedstawia Dyrektorowi szkoty efekty podjetych dziatan zwigzanych z pomoca

psychologiczno-pedagogiczng wobec ucznia, ktérego dotyczy wniosek o rozpoczecie

procedury skreslenia z listy uczniow.

Samorzad uczniowski, w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku, opiniuje decyzje¢ Dyrektora w

sprawie skreslenia z listy uczniow.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o skreslenie pelnoletniego ucznia

z listy uczniéw wraz z opinig samorzadu uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna opiniuje, w formie uchwaty, decyzj¢ Dyrektora w sprawie skreslenia

petnoletniego ucznia z listy uczniow.

Dyrektor szkoly pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicoOw, prawnych opiekunéw o

podjetej decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Dyrektor szkoly dokonuje aktualizacji w ksigdze ucznidéw poprzez wpis

o skresleniu petnoletniego ucznia z listy ucznidéw.

Wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dydaktycznej dotyczacej ucznia.

Uczniowi i jego rodzicom, prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwotania si¢ od

decyzji Dyrektora szkoty o skresleniu petnoletniego ucznia z listy uczniow do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.

Zalacznikami niniejszej procedury s3:

1) wniosek wychowawcy o rozpoczgcie procedury skreslenia petnoletniego ucznia z listy
uczniow;

2) decyzja Dyrektora szkoly dotyczaca skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniow.

§ 81

1.

2.

4.

Uczen, z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka, ma prawo do

oswiaty, nauki, kultury, wypoczynku i rozrywki.

Uczen ma prawo do znajomosci swoich praw:

1) kazdy uczen ma prawo do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach i
procedurach, jakie przystuguja uczniom w przypadku naruszenia praw;

2) uczen ma prawo zglosi¢ ustnie lub pisemnie do Dyrektora szkoty, wychowawcy

klasy lub innego nauczyciela sprawg, ktora budzi jego niepokdj i wydaje si¢ wazng do

zainteresowania, wyjasnienia 1 rozwigzania jej.

Uczen ma prawo do rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan:

1) uczen zdolny, po spetnieniu okreslonych warunkéw, ma prawo do indywidualnego toku
lub programu nauki;

2) zgode na indywidualny tok nauczania wydaje Dyrektor po otrzymaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz organu prowadzacego.

Kazdy uczen ma prawo do wyznawania religii i swoich przekonan:
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1) uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan - takze §wiatopogladowych 1
religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

2) uczen ma prawo uczgszezac na lekcje religii lub etyki. Lekcje te szkota organizuje na
prosbe rodzicow;

3) uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki (badz nieuczestniczenie), nie moze by¢
powodem dyskryminacji poprzez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie.

Uczen ma prawo do wyrazania swoich pogladow lub opinii:

1) uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi. Prawo to zawiera swobode poszukiwania,
otrzymywania 1 przekazywania informacji w dowolnej formie;

2) wolnos¢ wypowiadania pogladow 1 opinii na temat zycia szkoly, przystuguje kazdemu
uczniowi, nie moze to jednak uwtacza¢ godnosci osobistej innych osob;

3) uczniowie szkoly majg prawo do przedstawiania radzie rodzicoéw, radzie pedagogicznej
oraz Dyrektorowi wnioskdéw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

Uczen ma prawo do zycia bez przemocy fizycznej i psychiczne;j:

1) kazdy uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;

2) wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole, musza by¢ zapisane w statucie szkoty;

3) kary nie moga narusza¢ godnos$ci ucznia i nietykalno$ci osobiste;j;

4) kazdy uczen ma prawo do ochrony prawnej przed wszelkimi formami przemocy
psychicznej i fizycznej.

Uczen ma prawo do ochrony swojego zycia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy

korespondenc;ji:

1) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

2) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego uczniow (sytuacja materialna, stan
zdrowia itp.) bedacej w dyspozycji wychowawcy i innych pracownikéw szkoly nie moga
by¢ rozpowiadane;

3) uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji. Czytanie lub publiczne
odczytywanie listow, bez jego zgody, jest naruszeniem prawa do tajemnicy
korespondencji.

Uczen ma prawo do informacji;

1) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny. Nauczyciel ma obowigzek
poinformowac¢ o kazdej wystawionej ocenie. Na prosb¢ ucznia lub rodzica ocena
powinna by¢ krdotko uzasadniona;

2) nauczyciel, na prosb¢ ucznia lub rodzica ucznia, udostepnia do domu na okreslony czas,
sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia;

3) uczen ma prawo do uzyskania informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniéw. Sposoéb przekazania tych informacji musi by¢ dostosowany do
wieku ucznia;

4) uczen ma prawo do informacji o przewidywanych ocenach okresowych lub
rocznych. Informacja taka musi by¢ przekazana przez kazdego nauczyciela w sposéb
1 terminie okre§lonym przez szczego6towe warunki i sposoby oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow;

5) uczen ma prawo do informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych na
zakonczenie roku szkolnego. Informacja ta musi by¢ przekazana rodzicom ucznia na
miesigc przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna, w formie pisemnej poprzez e-dziennik;

6) uczen ma prawo do informacji o ocenach z zachowania oraz o mozliwosciach odwotania
od ustalonego stopnia;

7) uczen ma prawo do informacji o warunkach przystgpienia i przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz zasadach poprawienia ocen;

8) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i terminach okreslonych w
statucie szkoty;

9) termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony zuczniem ijego
rodzicami.

9. Uczen ma prawo do nauki:
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10.

I1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

1) uczen ma prawo do swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne. Zakazane jest ograniczanie
tego prawa poprzez wypraszanie ucznia z klasy lub niewpuszczanie go do sali;

2) uczen ma prawo do korzystania ze zbiorow biblioteki i czytelni szkolnej. Godziny pracy
biblioteki i czytelni powinny umozliwia¢ uczniom korzystanie z jej zbiorow podczas
zaje¢ w szkole oraz po ich zakonczeniu;

3) uczen ma prawo do pomocy w nauce. Szkota, w miar¢ mozliwosci, jest zobowigzana do
realizacji tego zadania;

4) szkota organizuje dodatkowe zaj¢cia dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb.
Zapewnia uczniowi pomoc w pracy oraz dostarcza informacji rodzicom o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznioéw;

5) uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc ta udzielana jest na
whniosek ucznia, nauczyciela, rodzica, pedagoga, psychologa lub innych osob;

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie zajec¢
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ specjalistycznych.

Uczen ma prawo do ochrony zdrowia:

1) uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniéw powinien uwzglgdniaé
réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia oraz réznorodnosé
zaje¢ w kazdym dniu;

3) uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych. W przypadku braku
mozliwo$ci zapewnienia minimalnej temperatury 18 stopni C w salach lekcyjnych,
Dyrektor szkoly obowigzkowo zawiesza zajgcia szkolne;

Uczen ma prawo w czasie zaje¢ z wychowania fizycznego do dostosowania ¢wiczen do jego

aktualnej sprawnosci fizycznej. Uczestnicy zaj¢¢ skarzacy si¢ na zte samopoczucie lub

dolegliwosci, powinni by¢ zwolnieni w danym dniu z wykonywania ¢wiczen i w miarg
mozliwosci kierowani do pielggniarki szkolne;.

Uczen, bedacy w trudnej sytuacji materialnej, ma prawo do otrzymania pomocy materialne;.

Fundusz na ten cel zapewnia organ prowadzacy szkole, na wniosek rodzica, wychowawcy,

pedagoga lub kierownika $wietlicy.

1) Formy pomocy materialnej $wiadczonej ze §rodkow budzetu gminy:

a) korzystanie z positkow w stotéwce szkoty;

b) pomoc rodzinie, bedacej w trudnej sytuacji materialnej, po ztozeniu wniosku do
GOPS.

Uczeh ma prawo do zrzeszania si¢:

1) uczen ma prawo naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty;

2) o przynalezno$ci ucznia niepeinoletniego do organizacji lub stowarzyszen decyduja
rodzice.

Uczen ma prawo do ochrony swojej wiasnosci.

Uczen ma prawo do odwotywania si¢:

1) uczen ma prawo do odwolywania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady
pedagogicznej i Dyrektora;

2) uczen ma prawo odwotania si¢ od udzielonej kary:

a) uczen moze dochodzi¢ swoich praw zawartych w statucie szkoty, jesli jego zdaniem
prawa te nie sg przestrzegane, sktadajac niezwlocznie pisemny wniosek do:
wychowawcy klasy, a jezeli sprawa dotyczy wychowawcy, do pedagoga szkolnego,
Dyrektora szkoty.

b) W dochodzeniu swoich praw uczen moze by¢ reprezentowany przez rodzicéw lub
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.

¢) przyjmujacy skarge zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy 1 wydania pisemnej
ostatecznej decyzji zawierajgcej uzasadnienie w ciggu 30 dni.

Samorzad Uczniowski oraz rodzice maja prawo wystapi¢ z umotywowanym

wnioskiem do Dyrektora szkoly o zmiang wychowawcy klasy.

Rozpatrywaniem skarg ucznidw zajmuja si¢ w kolejnosci:

1) nauczyciel lub wychowawca;
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2) pedagog lub psycholog szkolny;
3) Dyrektor szkoty.

18. Uczen ma prawo do przerw $§wiatecznych 1 ferii.

19. Uczen ma prawo do reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach, itp., zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami, i uzdolnieniami.

20. Uczen ma prawo do korzystania z kot zainteresowan i innych form pracy pozalekcyjne;.

§ 82

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach lekcyjnych 1w wybranych
przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i wyrownawczych;

2) wilasciwego zachowania si¢ w czasie lekcji, nieprzekraczania praw nauczyciela do godnej
pracy i praw pozostatych ucznidow do wlasciwej atmosfery podczas nauki;

3) przygotowac si¢ do zaje¢ i wykonywac prace domowe zadane przez nauczyciela;

4) by¢ punktualnym,;

5) przestrzega¢ Regulaminu szkoty;

6) przebywac¢ w szkole 1 jej otoczeniu tylko w miejscach objetych opieka nauczycieli
zaréwno przed, po i w czasie zaj¢¢ lekcyjnych;

7) odpowiedzialnie i rzetelnie wykonywa¢ powierzone zadania;

8) udzial w kétkach zainteresowan jest prawem, ale jednocze$nie zobowigzaniem do
systematycznego uczestnictwa ucznia w zaje¢ciach i zgodg na udziat w konkursach
przedmiotowych, wystepach artystycznych czy zawodach sportowych, organizowanych
w szkole 1 poza nig, w ro6znym czasie ich odbywania sig¢;

9) dbac o dobre imi¢ szkoty, godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig, dbac
o pigkno mowy ojczystej (uczen nie przeklina, nie odnosi si¢ wulgarnie);

10) przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, poszanowania godnos$ci osobistej innych, okazywania szacunku nauczycielom i
innym pracownikom przez pozdrowienie i podporzadkowanie si¢ uwagom personelu
szkolnego;

11) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa, w tym m.in. nie przynosi¢ do szkoty przedmiotow
stanowigcych zagrozenie dla siebie i innych ( przedmioty te b¢da zabierane i zwracane
wylacznie rodzicom ucznia);

12) dba¢ o zdrowie swoje i innych, nie ulega¢ natogom,;

13) przeciwdziala¢ aktom przemocy, chuliganstwa i wandalizmu, szanowaé¢ cudza wtasnos¢ i
respektowac jej nietykalnos¢;

14) dba¢ o higiene osobista;

15) stosowac si¢ do zasad ubierania si¢ na terenie szkoty;

a) wyglad ucznia jest wyrazem kultury osobistej, szacunku dla innych oséb oraz
instytucji publiczne;j.

16) uczen ma prawo do indywidualnie dobranego stroju, ktory spetnia nastepujace warunki:

a) strgj szkolny powinien by¢ czysty i estetyczny,

b) nie powinien przedstawiac niestosownych ilustracji, napisoéw,

¢) nie moze propagowac tresci zabronionych prawem,

d) gora stroju musi zakrywaé ramiona, dekolt, brzuch i biodra; nie moze odstania¢
bielizny, spodnie o dtugosci nie krétszej niz do kolan,

e) obuwie zmienne o podeszwie, ktéra nie pozostawia sladéw na posadzce,

f) stroj galowy, ktéry obowigzuje podczas waznych uroczystosci szkolnych i
podczas reprezentowania szkoly na zewnatrz:: dla dziewczat: biala bluzka,
ewentualnie zakiet, spddnica lub dlugie spodnie w ciemnym kolorze; dla
chlopcow: biala koszula, ewentualnie marynarka, dtugie spodnie w kolorze
ciemnym,

g) zabrania si¢ noszenia niebezpiecznej bizuterii (wedtug subiektywnej oceny
pracownikow szkoty).
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17) nosi¢ czyste obuwie zmienne;

18) dbac o porzadek i estetyke pomieszczen i otoczenia szkoty; szanowa¢ mienie szkoly;

19) dostarczy¢ do nauczyciela — wychowawcy, pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w
terminie 1 tygodnia od momentu powrotu do szkoty;

20) uzupehi¢ zalegly material nauczania, omawiany i1 przerabiany na lekcjach podczas
jego nieobecnosci, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

21) przestrzega¢ wszystkich ustalen samorzadu klasowego 1 szkolnego, Dyrektora szkoty,
rady pedagogicznej i rady rodzicow;

22) przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoty telefonow komorkowych 1 innego
sprzetu elektronicznego.

§ 83

1. Uczen, moze otrzymac nagrode za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) prace na rzecz spotecznosci szkolnej lub srodowiska;

3) wzorowg postawe;

4) wybitne osiagniecia;

5) dzielno$¢ i odwagg;

6) wzorowa frekwencje;

7) za wyrdznienie na forum klasy i szkoty;

8) za wyrodznienie osiggnigte w szkole;

9) za zajecie znaczacego miejsca w konkursach, zawodach.

2. Rodzaje nagréd:

1) pochwata ustna wychowawcy na forum klasy;

2) pochwala wychowawcy na pismie (wpis do dziennika elektronicznego);

3) pochwata Dyrektora na forum szkoty;

4) list pochwalny Dyrektora szkoty do rodzicow;

5) nagrody rzeczowe;

6) wpis do kroniki szkoty;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

8) uczen moze by¢ powotlany do Pocztu Sztandarowego Szkoty;

9) szczegodlnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez rade pedagogiczng, wtadze o§wiatowe oraz instytucje wg odrebnych zasad.

3. Nagrody specjalne ,,5 wspaniatych”:

1) ,,Absolwent szkoty” - nagroda specjalna dla najlepszego ucznia klasy VIII, konczacego
szkote podstawow3 (otrzymuje uczen z najwyzsza $rednig ocen koncowych, i wzorowym
zachowaniem. W przypadku takich samych srednich ocen koncowych decyduje wynik
egzaminu 6smoklasisty);

2) ,,Sportowiec roku” — nagroda specjalna dla najlepszego sportowca i najlepszej
sportsmenki ze szkoty, przyznawana wg odrgbnych przepiséw;

3) ,.Mistrz frekwencji” — nagroda specjalna przyznawana dla ucznia lub uczniéw z
najwyzsza frekwencja w szkole w danym roku szkolnym (frekwencja catkowita za I i II
potrocze);

4) ,,Artysta szkoly” — nagroda specjalna przyznawana przez Rad¢ Pedagogiczng wigkszoscia
glosow za osiggnigcia w dziedzinie tworczosci artystycznej i upowszechniania kultury,
(Kandydatéw do wtasciwego uczniowi wychowawcy moze zglosi¢ kazdy z organéw
wymieniony w punkcie ,,5”, zatgczajac uzasadnienie);

5) ,,Dobroczynca” — nagroda specjalna przyznawana przez Rade Pedagogiczng wigkszo$cia
glosow za dziatalno$¢ charytatywna i prospoteczng (Kandydatow do wtasciwego
uczniowi wychowawcy moze zgtosi¢ kazdy z organd6w wymieniony w punkcie ‘57,
zalaczajac uzasadnienie).

4. Szkota podaje do wiadomosci ogdtu nazwiska ucznidow osiagajacych bardzo dobre wyniki w
nauce 1 frekwencji.
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5.

Nagradza¢ moze:

1) samorzad klasowy z wychowawca;

2) Dyrektor szkoty;

3) Rada Pedagogiczna;

4) organizacje uczniowskie;

5) Rada Rodzicow;

6) organ prowadzacy szkote;

7) organizacje i instytucje zwigzane ze szkota.

§ 84

1.

1)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9

la.

Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen Dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspolzycia spotecznego, moga by¢
zastosowane kary w postaci:

wpisu uwagi do e-dzienniku przez nauczyciela;

upomnienia wychowawcy w formie wiadomosci do rodzica poprzez e-dziennik 1 wpisu

informacyjnego w postaci uwagi neutralnej w e-dzienniku;

a) uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy po otrzymaniu -150 punktoéw ujemnych.

b) upomnienie wychowawcy utrzymuje si¢ w mocy przez caly biezacy rok szkolny.
nagany wychowawcy oddzialu w formie wiadomosci do rodzica poprzez e-dziennik 1 wpisu
informacyjnego w postaci uwagi neutralnej w e-dzienniku;

a) nagan¢ wychowawcy oddziatu otrzymuje uczen, ktory po otrzymaniu upomnienia

wychowawcy otrzymat kolejne -150 punktéw ujemnych (od poczatku roku szkolnego
-300 punktow) lub dopuscit si¢ naruszenia przepiséw prawa,

b) nagana wychowawcy oddziatu utrzymuje si¢ w mocy przez caly biezacy rok szkolny.
nagany Dyrektora szkoly w formie wiadomosci do rodzica poprzez e-dziennik 1 wpisu
informacyjnego w postaci uwagi neutralnej w e-dzienniku;

a) nagan¢ Dyrektora szkoty otrzymuje uczen, ktory po otrzymaniu nagany wychowawcy
oddziatu otrzymat kolejne -150 punktow ujemnych (od poczatku roku szkolnego -450
punktow);

b) nagana Dyrektora szkoty moze zosta¢ udzielona uczniowi w wyjatkowej sytuacji, z
pomini¢ciem kolejnosci ustalonej powyzej, kiedy uczen dopuscit si¢ razacego
pogwalcenia zasad zycia spotecznego lub jego zachowanie nosi znamiona czynu
karalnego;

¢) nagana Dyrektora szkoty utrzymuje si¢ w mocy przez caly biezacy rok szkolny.

zawieszenia prawa do udzialu w imprezach organizowanych przez szkot¢ 1 zakazu

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia

takiej funkcji);

przeniesienia do rownolegtej klasy;

zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre§lonego postgpowania, a

zwlaszcza do naprawienia wyrzadzonej szkody, wykonania okreslonych prac lub $§wiadczen

na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznos$ci szkolnej czy lokalnej, uczestniczenia w

zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,

przeproszenia poszkodowanego 1 zados¢uczynienia za dokonang przykros¢;

w uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratorium oswiaty z

wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly.

a) przeniesienie ucznia do innej szkoty nastepuje decyzja Kuratora Oswiaty, podjeta na
wniosek Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaly Rad Pedagogiczne;.

O rodzaju udzielonej kary decyduje:

1) wychowawca oddziatu;

2) Dyrektor szkoly;

3) zespot wychowaweczy;
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a) zespot wychowawczy moze powota¢ dyrektor szkoly w przypadkach okreslonych
w
pkt 1 —4 ust. 2,

b) do sktadu zespotu wychowawczego zostaja powolani: dyrektor szkoty,
wychowawca
oddziatu, szkolni specjalisci, nauczyciele uczacy, rodzice ucznia,

¢) posiedzenie zespotu wychowawczego odbywa si¢ nie dtuzej niz 14 dni
kalendarzowych od momentu jego powolania,

d) termin posiedzenia zespotu wychowawczego ustala wychowawca oddziatu w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

1. Dyrektor zglasza sprawe nieprawidlowego zachowania ucznia do sadu lub na policje w

szczego6lnosci gdy:

1) rodzice ucznia odmawiaja wspotpracy ze szkola (nie odpowiadaja na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora szkoty);

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego negatywnego postgpowania;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostgpne srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przyniosto zadnych rezultatow;

4) dochodzi do razgcego naruszenia przepisOw prawa przez ucznia.

2. Uczefn moze zosta¢ ukarany w szczeg6lnosci za:

1) lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych;

2) nieodpowiednig i/lub naganng postaw¢ wobec nauczycieli, kolegdw, pracownikdéw
administracji 1 obstugi;

3) brak dbatosci o zdrowie wiasne i innych uczniow;

4) niszczenie mienia szkoty;

5) niegodne reprezentowanie szkoly na zawodach, konkursach, imprezach szkolnych i
lokalnych;

6) fatszowanie dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) niewlasciwego zachowania si¢ w §rodkach komunikacji podczas organizowanych

przez szkote form wyjazdowych oraz w autobusie szkolnym.

3. Wymierzeniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.
4. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
5. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwos$ci 1 okoliczno$ci

niejednoznacznie wskazujace na winowajce, powinny by¢ rozstrzygane na korzysc¢
obwinionego.
6. W kwestiach spornych ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor szkoty.

§ 84a

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen moze dochodzi¢ swoich praw zawartych w statucie szkoty, jesli jego zdaniem
prawa te nie sg przestrzegane, sktadajac niezwlocznie pisemny wniosek do: wychowawcy
klasy, a jezeli sprawa dotyczy wychowawcy, do pedagoga szkolnego, Dyrektora szkoty;

2) w dochodzeniu swoich praw uczen moze by¢ reprezentowany przez rodzicow lub
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego;

3) przyjmujacy skarge zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy 1 wydania pisemnej
ostatecznej decyzji zawierajgcej uzasadnienie w ciggu 30 dni.
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§ 84b

1. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznane;j
przez Dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkote;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor szkoly (odpowiednio organ
prowadzacy szkote) rozpatruje niezwlocznie w terminie do trzech dni;

3) Dyrektor szkoly (odpowiednio organ prowadzacy szkole) uwzglednia wniosek
1 podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala
wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

§ 84c¢

1. Dyrektor szkoty moze zastosowac¢ w stosunku do ucznia ktory wykazuje przejawy
demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty dodatkowe $rodki
wychowawcze:

1) pouczenie — wskazuje si¢ uczniowi niezgodnos¢ jego zachowania z obowigzujacymi
przepisami (statut szkoty, przepisy prawa);

2) ostrzezenie ustne — dokonuje si¢ pouczenia, a takze wskazuje, ze w przypadku
ponownego niepozadanego zachowania stosowane bedg dalsze srodki zaradcze
wynikajace ze statutu szkoty (w tym zawiadomienie sagdu rodzinnego);

3) ostrzezenie na piS$mie;

4) przeproszenie pokrzywdzonego — w przypadku, gdy inna osoba zostata pokrzywdzona w
wyniku zachowania ucznia;

5) przywrdcenie stanu poprzedniego — usunigcie skutkow negatywnych dziatan;

6) wykonanie okreslonych przez Dyrektora prac porzadkowych na rzecz szkoty;

2. Aby zastosowac jeden z tych srodkoéw wychowawczych Dyrektor musi uzyska¢ zgode
rodzicéw lub opiekunéw prawnych i samego ucznia.

1) Uczen musi mie¢ skonczone 10 lat;

2) W przypadku braku takich zgdd Dyrektor bedzie musial zawiadomi¢ o zachowaniu
ucznia sad rodzinny.

3. Niezaleznie od zastosowanych $§rodkow wychowawczych dyrektor moze réwniez
zastosowac inne kary przewidziane w statucie szkoty.
1) Nie wymagaja one zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych i samego ucznia.

§ 85

1. Uczen, ktory z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuje pomocy i
wsparcia, moze korzysta¢ z nastepujacych form pomocy:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych;
2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych
3) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne
4) porad i konsultacji;
5) zaje¢ psychoedukacyjnych;
6) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,;
7) wnioskowania do GOPS i innych instytucji o uzyskanie dla rodziny pomocy materialne;j;
8) dozywiania uczniow.
2. Porad dla uczniéw udziela w zaleznosci od potrzeb pedagog, psycholog, logopeda
zatrudniony przez szkote lub inny nauczyciel posiadajacy przygotowanie do zajec
specjalistycznych.
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Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

§ 86

1. W klasach I'V-VIII biezace ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych wyraza sig-w stopniach w skali
od 1 do 6.
2. Przyjmuje si¢ nastepujace wymagania na poszczegolne oceny:

6 - otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony
programem nauczania danej klasy. Swobodnie wykorzystuje je w nowych i nietypowych
sytuacjach. Korzysta z roznych zrodel wiedzy 1 informacji. Biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych Ilub
praktycznych.

5 - otrzymuje uczen, ktdry opanowat zdecydowana wigkszo$¢ wiedzy 1 umiejetnosci
okreslonej programem nauczania danej klasy. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

4 - otrzymuje uczen, ktéry opanowal wigkszos¢ wiadomosci okreslonych programem
nauczania danej klasy. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne. W sytuacjach problemowych potrafi wykorzysta¢ wskazdéwki
nauczyciela.

3 - otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem
nauczania danej klasy na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w
podstawie programowej. Pracuje na lekcjach z pomoca nauczyciela. Samodzielnie
wykorzystuje tylko podstawowe wiadomosci 1 umiejgtnosci. Rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

2 - otrzymuje uczen, ktéry stabo opanowal wiadomo$ci i umiej¢tnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej. Ma problemy z wykonaniem podstawowych zadan, wymaga dodatkowych
wyjasnien, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan w przewidzianym czasie.

1 - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy. Wymaga statej pomocy przy wykonywaniu najprostszych
zadan. Nie jest w stanie wykona¢ zadania nawet o niewielkim - elementarnym stopniu
trudnosci.

3. Sprawdziany badajace umiejetnosci i wiadomosci oceniane sg wedtug nastepujacych progoéw
procentowych:

0d 0% —33%-1

od 34% - 50% - 2

od 51%-75%-3

od 76% - 86% - 4

0d 87% -97%- 5

od 98% -100% - 6

4. Dopuszcza si¢ przy znaku cyfrowym, skrocie opisu oceny stosowanie dodatkowo znaku ,,+”
lub znaku ,,-”’; plus oznacza podwyzszenie oceny, a minus obnizenie.

5. Ocena wyrazona za pomocg znaku cyfrowego, zapisywana w dzienniku i pracach ucznia
moze zawiera¢ komentarz stowny.

6. Ocenie podlegaja wszystkie formy aktywnosci ucznia:
1) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uwzglednia:

a) wiadomosci 1 umiejetnosci jezykowe dziecka,
b) wiadomosci i umiejetnosci srodowiskowe,

¢) wiadomosci i umiejetno$ci matematyczne,

d) aktywnos$¢ artystyczna,
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2)

3)

e) aktywnos¢ fizyczno-ruchowg i edukacje zdrowotna,

f) wiadomosci i umiejetnosci z jezyka angielskiego,

g) umiejetnos¢ pracy z komputerem;
przy ocenianiu aktywnosci artystycznej i aktywnosci fizyczno-ruchowej nalezy w
szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku w-f systematyczno$¢
udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢ na rzecz kultury fizyczne;.
Poszczegdlnym formom aktywnosci przyporzadkowane sg nastgpujace wagi:

a) prace klasowe, prace stylistyczne — waga 5;

b) wewngtrzne: egzaminy probne, diagnozy $rddrocznej lub koncoworoczne;j
(uczniowie co najmniej na miesigc wezesniej sg poinformowani o badanych
umiejetnosciach, ktore dotycza omawianego juz materiatu, diagnoza przedmiotowa) —
waga 5;

c) sprawdziany, dyktanda — waga 4 ;

d) kartkéwki, recytacja, karty pracy — waga 2;

e) odpowiedzi ustne — waga 2;

f) aktywno$¢ na wychowaniu fizycznym — waga 4;

g) uchylony;

h) konkursy szkolne (udzial waga 1, zajecie miejsca I-11I waga 3), konkursy pozaszkolne
(udziat waga 3, zajecie miejsca I-11I waga 6);

i) inne formy kontroli — waga 1.

7. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
uwagi pisemne w e-dzienniku, pisemng $rédroczng oceng opisows .

W klasach I-II1 oceny klasyfikacyjne: srédroczna i roczna, s opisowe z wyjatkiem
religii/etyki.

Klasyfikacja srodroczna i roczna:

8.

9.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w edukacji
wcezesnoszkolnej jest oceng opisowa zawiera¢ i zawiera kluczowe wymagania zawarte w
podstawie programowej;

ocena $rodroczna sporzadzona jest na ,, Karcie oceny opisowej” zawierajacej oceng
opisowa zachowania ucznia oraz opanowane przez niego wiadomosci 1 umiejg¢tnosci
okreslone w podstawie programowe;j;

ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych i zachowania ucznia,

ocena $rodroczna i roczna zachowania oraz z zaje¢ edukacyjnych wyrazona jest w sposob
opisowy;

kryteria oceny zachowania w klasach I-IIT uwzgledniaja:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych,

b) kulture osobista,

¢) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej,

d) dbanie o honor i tradycje szkoty,

e) dbanie o pigkno mowy ojczystej,

f) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) relacje rowiesnicze,

1) zachowanie w czasie przerw;

j) porzadek w miejscu pracy;
ocenie zachowania podlegaja:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,
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10.
I1.

b) kultura osobista,

c) relacje réwiesnicze,

d) zachowania w czasie przerw, wycieczek 1 lekcji,
e) utrzymanie porzadku w miejscu pracy;

8) oceng zachowania ustala wychowawca na podstawie wiasnych obserwacji zachowania 1
postaw ucznia oraz jego postepow w tym zakresie, a takze opinii nauczycieli uczacych w
danym oddziale, jak rowniez wychowawcow swietlicy.

Promowanie uczniow klas I-11I okreslaja odrebne przepisy.

W ocenianiu uczniow klas IV — VIII obowigzujg zapisy § 88 192 ust.5.

§ 87

1.

4a.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole

programow nauczania oraz formutowaniu oceny, bedacej odzwierciedleniem posiadanych

umiejetnosci i wiadomosci.

Cele szkolnego systemu oceniania dla uczniow:

1) systematyczne, biezace, srodroczne i roczne okreslanie osiagni¢¢ edukacyjnych i
postepow w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju, wyrabianie
nawyku samokontroli i samooceny;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) uswiadomienie sukcesOw i brakow w zakresie opanowanych umiejetnosci okreslonych
programem nauczania;

6) systematyczne dokumentowanie postepOw ucznia;

7) wdrazanie do systematyczno$ci w przyswajaniu wiadomosci i umiejetnosci;

8) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia, oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

Cele szkolnego systemu oceniania dla nauczycieli:

1) okreslenie poziomu nauczania poszczegdlnych ucznidéw i catej klasy;

2) dostarczenie informacji o skutecznosci wybranych metod nauczania i wychowania;

3) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno —wychowawczej;

4) wspolpraca z uczniami i rodzicami w osiagganiu celdw programu;

5) modyfikowanie celow programow ksztalcenia;

6) budowanie programéw oddzialywan adekwatnych do rozpoznawanych potrzeb.

Cele szkolnego systemu oceniania dla rodzicow:

1) znajomos$¢ wymagan edukacyjnych stawianych dzieciom;

2) znajomos$¢ sposobu sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) znajomos$¢ zasad oceniania zachowania;

4) informacja o osiagnigciach, postepach i trudnos$ciach dzieci.

Rodzice maja obowigzek na biezgco monitorowac e-dziennik w celu:

1) sprawdzania ocen,

2) odczytywania wiadomosci i uwagi od nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty,

3) monitorowania frekwencji dziecka.

Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczace;j

mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.

Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia.
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§ 88

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz rodzicdéw, zgodnie

z§92ust. 5 o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych srodocznych 1
rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Biezace ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia jest procesem ciggltym i systematycznym

w odniesieniu do wymagan edukacyjnych. Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia mogg by¢

sprawdzane w formie:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne;

3) prace domowe;

4) wypracowania;

5) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

6) testy;

7) kartkowki;

8) referaty;

9) praca w grupie;

10) praca samodzielna;

11) prezentacja indywidualna i grupowa;

12) testowanie sprawnosci fizycznej;

13) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

14) wytwory pracy wiasnej ucznia;

15) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zaj¢ciach pozalekcyjnych;

16) obserwacja ucznia;

17) aktywnos$¢ ucznia podczas zajec.

Oceniajac ucznidow nauczyciel powinien uwzglednic:

1) zainteresowanie pracg i zaangazowanie w nia;

2) wysitek wtozony w prace;

3) sposoby dotarcia do wiedzy;

4) samodzielno$¢ wykonania zadania;

5) poziom umigjgtnosci.

4a. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14

dni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezacego roku

szkolnego.

4b. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez
nauczyciela, ktory wystawit oceng.

4c.Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiagni¢é z

powodu nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci

1 umiejetnosci we wskazanej formie 1 terminie ustalonym przez nauczyciela.

Przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki nalezy w

szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢  z

obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego -

takze systematyczno$¢ udzialu w zaje¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania:

1) okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
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2) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, lub informatyki na
podstawie opinii wydanej przez lekarza;

3) W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki w
dzienniku 1 arkuszu ocen zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony” /,,zwolniona”.

6. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego (opinia z PPP musi zawiera¢ zapis o zwolnieniu
ucznia z nauki drugiego jezyka).

7. Dowody osiggni¢¢ szkolnych ucznidéw (prace klasowe, testy, sprawdziany, wytwory pracy
ucznia) gromadzone sg przez nauczyciela danego przedmiotu na terenie szkoty, z
mozliwos$cig wgladu przez ucznia lub jego rodzicow, Dyrektora szkoly 1 nadzoru
pedagogicznego. Dowody osiggnie¢ ucznia gromadzone sa do konca danego roku szkolnego.
Uczen lub jego rodzic ma prawo dokona¢ skanu lub zdjecia w/w dowodow.

8a. Wszystkie formy pisemne sprawdzajace wiedz¢ i umiej¢tnosci ucznia (sprawdziany, testy,

prace klasowe) uczen i jego rodzice w obecnosci nauczyciela otrzymuja do wgladu:

1) sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajgé
edukacyjnych, ktére maja na celu ogdlne oméwienie sprawdzonych 1 ocenionych prac
ucznidw w danym oddziale z odwotlaniem do zakresu tresci, ktore obejmowatla praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktoére napotkali uczniowie
oraz z udzielonych wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposdb
nalezy dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci,

2) sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec¢
edukacyjnych najpodzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia,

3) uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca, dla ucznia nieobecnego na zajeciach
edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostgpnit sprawdzone i ocenione prace
wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest
udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych
zaje¢ edukacyjnych, na ktoérych uczen bedzie obecny i krétkie jej omdwienie z uczniem,

4) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemnag oraz po jej omoéwieniu
Z nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢
edukacyjnych;

5) nauczyciel uzasadniania ustnie ustalong ocen¢ uczniowi badz rodzicowi:

a) uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

- odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania do si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i obowiazkéw okreslonych w statucie kryteriow ocen
zachowania,

- przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

- wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

b) nauczyciel uzasadnia ocen¢ rodzicowi w bezposredniej rozmowie.

8b. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego

rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektor szkoty, ktory
nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

2) Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi
udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
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oceniania ucznia. Dokumentacja ta udost¢pniana jest uczniowi lub jego rodzicom w
obecnos$ci Dyrektora szkoty lub w obecno$ci upowaznionego przez Dyrektora szkoty

nauczyciela;

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia odbywa si¢ nie p6zniej niz 5 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku w

sekretariacie szkoty.

8. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych.

9. Oceny biezace 1 srddroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali, uzywajac

nastepujacych skrotow literowych:

1) stopien celujacy od 98%-100% - cel;
2) stopien bardzo dobry od 87%-97% - bdb;
3) stopien dobry od 76%-86% - db;
4) stopien dostateczny od 51%-75% - dst;

5) stopien dopuszczajacy od 34%-50% - dop;

6) stopien niedostateczny od 0%-33% - ndst.
9a. Oceny biezace maja przyporzadkowana okreslona w ponizszej tabeli warto$¢:
ocena 6| 6- 5 (5| 5- 4 41 4- 3 3| 3- 2 21 2- 1 1
+ + + + +
wartos¢ | 6 | 5, 5 15| 4, 4, 4| 3, 3, 31 2, 2, 21 1, 1, 1
75 5 75 5 75 5 75 5 75 5

10. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
pkt 1-5 ust.9 , negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym

I1.

mowa w pkt 6 ust. 9.

Aktywno$¢ ucznidw podczas lekcji oraz zadania domowe moga by¢ oceniane w formie
,»plusow” 1 ,,minusow” (,,+” 1 ,,-,,), ktore nastepnie sg przeliczane na ocen¢ szkolng w

nastepujacy sposob:
Liczba godzin tygodniowo Jedna Dwie Trzy Cztery
zamiana ,,t+” oraz ,,-” godzina godziny godziny 1 wigcej
tygodnio tygodnio tygodnio godzin
WO wo WO tygodniowo
Zamiana ,,+” na oceng 4 plusy =6 5 plusow =6 6 plusow =6 9-10 plusow = 6
(dotyczy aktywnosci, pracy na | 3 plusy =5 4 plusy =5 5 pluséw =5 7-8 plusow =5
lekcji) 2 plus=4 3 plusy =4 4 plusy =4 5-6 plusow =4
2 plusy =3 3 plusy =3 3-4 plusy =3
Zamiana na prosbg¢ ucznia 1 plus=2 1 plus=2 1-2 plusy =2 1-2 plusy =2
(dotyczy aktywnosci,
pracy na lekcji)
Zamiana ,,-” na oceng 2 minusy = 1 3 minusy =1 4 minusy =1 5 minuséw =1
(dotyczy aktywnosci, pracy na
lekcji)

12. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i
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protokotach egzamindéw poprawkowych, klasytikacyjnych i1 sprawdzajacych — stownie w

petnym brzmieniu.

13. Oceny biezace, sSrodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

14. Oceny biezace ustala si¢ w nastepujacy sposob:

1) mniej niz 33% poprawnych odpowiedzi — niedostateczny;

2) od 33% do 50 % poprawnych odpowiedzi — dopuszczajacy;

3) od 51% do 75% poprawnych odpowiedzi — dostateczny;

4) od 76% do 86% poprawnych odpowiedzi — dobry;

5) od 87 % do 97% poprawnych odpowiedzi — bardzo dobry;

6) od 98% do 100% poprawnych odpowiedzi — celujacy.

15. Ocena $rddroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng. Ocena jest rzetelng oceng zdobytej
przez ucznia wiedzy 1 nabytych umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.
Ostateczng decyzje podejmuje nauczyciel wystawiajacy oceng z danego przedmiotu. z
zastrzezeniem sytuacji, gdy oceng ustala wigcej niz jeden nauczyciel np. nauczyciel
wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne.

15a. Ocena $rodroczna i roczna wystawiona przez nauczyciela uwzglednia w szczego6lnosci:

1) obowiazek przystapienia ucznia do wszystkich zapowiedzianych prac klasowych 1

sprawdzianow;

2) warto$¢ Sredniej wazonej:

a) niedostateczny — od 1,00 do 1,74

b) dopuszczajacy —od 1,75 do 2,74

c) dostateczny — od 2,75 do 3,74

d) dobry—od 3,75 do 4,74

e) bardzo dobry — od 4,75 do 5,50

f) celujacy — powyzej 5,50 z uwzglednieniem § 89, ust. 1 pkt. 1.

16. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastgpujace zasady:

1) Jawnosci kryteridow oceniania — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

2) Czestotliwosci 1 rytmicznos$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco,
systematycznie.

3) Roznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnosci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu.

4) Roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzglednia¢ zré6znicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich
ocen.

5) Jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

6) Rodzicom ucznia umozliwia si¢ wglad w pracg pisemng dziecka na terenie szkoty iw
obecnosci nauczyciela oraz skan lub zdjecie prac klasowych, testow, sprawdziandw i
Wytworow prac ucznia.

17. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego
WYtWOrow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencije,

3) komunikacj¢ za pomoca dostepnych komunikatorow np. Messenger,

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczng ,
sprawdziany online.

18. Skala ocen oraz kryteria oceniania podczas nauczania zdalnego sg zgodne z
dotychczasowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.
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§ 89

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji
pélrocznej 1 roczne;j:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych,
proponuje nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajace poza przyjety
program nauczania,

c) uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim,

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych lub
posiada inne poréwnywalne sukcesy i osiggnigcia.

oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te w programie nauczania,

c) potrafi stosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach.

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w
podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne,

oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci.

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
umozliwiajg one uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciagu dalszej nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ujetych w podstawie programowej, a
braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,

b) uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o
niewielkim stopniu trudnos$ci nawet przy pomocy nauczyciela,

¢) zadania wykonuje niesamodzielnie.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w
orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebg takiego dostosowania;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen.

§ 90

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w Statucie
Szkoty.

2. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoty w oparciu o nastgpujace kategorie:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej i lokalnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Szczegbdtowy regulamin oceny zachowania oraz kryteria dla poszczegolnych ocen ustala
Rada Pedagogiczna po =zasiggnigciu opinii  zespotu nauczycieli, Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

4. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego na zaj¢ciach z wychowawcy i
zebraniu z rodzicami informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw o warunkach, sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceng klasyfikacyjng zachowania $rodroczng i koncoworoczng ustala si¢ wg skali:

WZOrowe - WZz.

bardzo dobre - bdb.

dobre - db.

poprawne - pop.

nieodpowiednie - ndp.

naganne - ng.
§ 91
Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny klasyfikacyjnej zachowania w klasyfikacji potrocznej i
rocznej:

1. Ocenianie jest realizowane w systemie punktowym. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego
otrzymuje 150 punktéw. Liczba ta zmienia si¢ w trakcie trwania roku (uczen otrzymuje tzw. punkty
dodatnie i ujemne) w zalezno$ci od zachowania i postawy wobec rowiesnikéw i pracownikow
szkoty.
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2. KATEGORIE UWAG DOTYCZACYCH ZACHOWANIA UCZNIOW
1) PUNKTY DODATNIE przyznane jednorazowo (*) i kazdorazowo (**):

Lp ZACHOWANIA I POSTAWY UCZNIA LICZB PRZYZNAJACY PUNKTY
A PKT

1) Udziat w konkursach przedmiotowych i sportowych

a. udziat w konkursie szkolnym przy uzyskaniu min. 31% punktow 10** nauczyciel odpowiedzialny
za udzial ucznia

b. zajecie wyrdznionego miejsca w konkursie szkolnym 15%*

c. udzial w konkursie gminnym 20%*

d. zaj¢cie wyrdznionego miejsca w konkursie gminnym 30**

e. udziat w konkursie powiatowym, rejonowym lub wojewodzkim 30%*

f. zaj¢cie wyrdznionego miejsca w konkursie powiatowym, 40%*

rejonowym lub wojewodzkim

g. zaj¢cie wyrdznionego miejsca (I-11I) w konkursie wojewodzkim 50%*

h. udzial w olimpiadzie przedmiotowej lub konkursie og6élnopolskim 30**
lub miedzynarodowym

i zaj¢cie wyrdznionego miejsca (I-11I) w olimpiadzie przedmiotowe;j 50%*

lub konkursie ogolnopolskim albo migdzynarodowym

b) aktywno$¢ w zajeciach pozaszkolnych (raz w polroczu ) 20* wychowaweca klasy
*
¢) sukcesy w ramach zaje¢¢ pozaszkolnych (raz w poéiroczu) 40 wychowawca klasy
*%

d) organizowanie imprez

a. organizowanie imprez klasowych SH* kazdy nauczyciel, z opisem

b. organizowanie imprez szkolnych 10** kazdy nauczyciel, z opisem

e) praca na rzecz szkoly i klasy

a. dbanie o estetyke szkoty i klasy (np. przynoszenie S** kazdy nauczyciel, z opisem
kwiatow, elementéw dekoracyjnych)

b. praca w Samorzadzie Uczniowskim / cztonkowie S** wychowawca klasy
samorzadow klasowych/

c. praca w Prezydium Samorzadu Szkolnego 10** opiekun samorzadu
szkolnego.
f) prace spoleczne po zajeciach lekcyjnych 1 godzina 10** kazdy nauczyciel, z opisem

g) aktywna i systematyczna praca na zajeciach rozwijajacych

umieje¢tnosci
a. 100 % - 76 % 20%** kazdy nauczyciel, z opisem
b. 75 % -51% 10** kazdy nauczyciel, z opisem

h) praca na rzecz innych i dziatalno$¢ charytatywna w tym pomoc w nauce

a. udziat w jednej akcji/pomocy - 1 godz 10%* kazdy nauczyciel, z opisem
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b. udzial w dlugotrwalej akcji charytatywnej, uczen moze zdoby¢ 50%* kazdy nauczyciel, z opisem
maksymalnie
c. przynoszenie darow dla potrzebujacych, jednorazowo na poétrocze 5* wychowawca klasy
praca wlasna na rzecz potrzebujacych 10** kazdy nauczyciel, z opisem
i) kultura osobista (pod warunkiem, ze uczen w potroczu nie otrzymat 40 * wychowawca klasy
uwag o ztym zachowaniu) w potroczu
j) minimum 95% frekwencji w potroczu 30* wychowawca klasy
k) absencja w 100% usprawiedliwiona w pétroczu 20* wychowawca klasy
1) brak spoznien w poétroczu 5% wychowawca klasy
m) czytelnictwo- liczba punktow za zajecie
a. I miejsca w klasie 10* wychowawca klasy
b. III miejsca w szkole 20%* wychowawca klasy
c. II miejsca w szkole 30* wychowawca klasy
d. I miejsca w szkole 40* wychowawca klasy
n) wychowawca moze przyznaé uczniowi dodatnie punkty 30%* wychowawca klasy
za szczegdlng postawe godng nasladowania, w potroczu
0) dyrektor szkoty moze przyzna¢ uczniowi dodatnie punkty 50 * dyrektor szkoty

za szczegllng postawe godng nasladowania, w péiroczu

2) PUNKTY UJEMNE przyznane jednorazowo (*) i kazdorazowo (**):

Lp ZACHOWANIA I POSTAWY UCZNIA LICZBA PRZYZNAJACY PUNKTY
PKT
a) nicodpowiednie zachowanie (podczas lekcji, przerwy, -10%* kazdy nauczyciel, z opisem
uroczystosci, bezposrednio przed i po zajeciach szkolnych) za
kazda uwage w dzienniku
b) niecodpowiednie zachowanie na wycieczkach i innych wyjsciach -30%* kazdy nauczyciel, z opisem
poza szkote
c) strdj niezgodny ze Statutem Szkotly
nieczysty i nieestetyczny -5k* kazdy nauczyciel, z opisem
przedstawia niestosowne ilustracje, napisy, propaguje tresci -5%* kazdy nauczyciel, z opisem
zabronionych prawem
gora stroju nie zakrywa ramion, dekoltu, brzucha; odstania ek kazdy nauczyciel, z opisem
bielizng, spodnie, spddniczka o dtugosci krétszej niz do polowy
uda
d. obuwie zmienne o podeszwie, ktora pozostawia $lady na posadzce -5k kazdy nauczyciel, z opisem
d) brak obuwia zmiennego, kazdorazowo -SxE kazdy nauczyciel, z opisem
e) brak stroju galowego na uroczystosciach szkolnych, kazdorazowo -5%* kazdy nauczyciel, z opisem
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f) wyglad ucznia niezgodny z regulaminem szkoty

a. chodzenie w budynku szkoty w okryciach glowy (kazdorazowo) -5F* kazdy nauczyciel, z opisem
b. | noszenie niebezpiecznej bizuterii (wedtug subiektywnej oceny -5%* kazdy nauczyciel, z opisem
pracownikow szkoly)
g) niszczenie mienia szkolnego lub innych oséb - zwrot kosztow -50%* kazdy nauczyciel, z opisem
h) kradziez, wyludzenie -100** kazdy nauczyciel, z opisem
i) udzial w bdjce, pobicie -uruchomienie procedur szkolnych -100** kazdy nauczyciel, z opisem
Jj) stosowanie przemocy psychicznej w szczegdlno$ci: wyzwiska, -50%* kazdy nauczyciel, z opisem
wys$miewanie si¢, ponizanie godnosci, szarpanie
k) naruszanie nietykalnosci fizycznej w szczegdlnosci: uderzenie w -50%* kazdy nauczyciel, z opisem
twarz, celowe popychanie, kopanie
1) stosowanie cyberprzemocy + uruchomienie procedur szkolnych -100** kazdy nauczyciel, z opisem
m) narazenie bezpieczenstwa, zdrowia i zycia innych lub swojego, -50%* kazdy nauczyciel, z opisem
samowolne opuszczanie terenu szkoly w czasie planowych zaje¢, ich
celowe unikanie, kazdorazowo
n) palenie papierosow/e-papierosow, spozywanie alkoholu oraz innych -100%* kazdy nauczyciel, z opisem
niedozwolonych substancji, uzywanie narkotykow/dopalaczy lub
przebywanie pod ich wptywem na terenie szkoty oraz podczas
dowozow szkolnych - uruchomienie procedur szkolnych
o)falszowanie podpiséw i innych dokumentow -100** kazdy nauczyciel, z opisem
p)niewywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow szkolnych, poza -10%* kazdy nauczyciel, z opisem
zwolnieniem lekarskim kazdorazowo
q) nieusprawiedliwione spoznienie si¢ na lekcj¢ (kazdorazowo) -5 wychowawca klasy
/spdznienie usprawiedliwione to takie, ktore nie wynika bezposrednio z
winy ucznia, ale czynnikdéw od niego niezaleznych.
r) godziny nieusprawiedliwione - za kazda godzine -1H* wychowawca klasy
s) wulgarne stownictwo (kazdorazowo) -20%* kazdy nauczyciel, z opisem
t) aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, pracownika szkoty -20%* kazdy nauczyciel, z opisem
u) uzywanie urzadzen elektronicznych poza dozwolonymi sytuacjami -10%* kazdy nauczyciel, z opisem
v) nieodpowiednie zachowanie podczas uroczystosci szkolnych -20%* kazdy nauczyciel, z opisem
w) brak dbatosci o podreczniki szkolne i inne ksiazki z biblioteki -15%* kazdy nauczyciel, z opisem

szkolne (podreczniki nieobtozone i nieuwaznie uzytkowane)

9. PUNKTACJA NA POSZCZEGOLNE OCENY ZACHOWANIA:

Ocena zachowania

Liczba punktéw

WZorowe

powyzej 301 + spelnienie kryteriéw w
p.9a)

bardzo dobre

251-300 + spelnienie kryteriow w p.
9b)
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dobre 150-250

poprawne 101 - 150
nieodpowiednie 61-100
naganne ponizej 61 +
-od 5 ucieczek samowolne opuszczenie zaje¢ lub terenu szkoty; uwaga o razacym naruszeniu regulaminu
-kradzieze, wytudzenie; picie alkoholu lub korzystanie z innych
uzywek;
- pobicie;

- umyslne zniszczenie mienia;
- stowna lub fizyczna agresja wobec nauczycieli i pracownikow

szkoty;

- narazenia zycia lub zdrowia, zagrozenie pozarem, wybuchem;
- falszowanie dokumentow;

9a) Ocena wzorowa:

uczen powinien szczegdlnie i w roznych dziedzinach angazowac si¢ w zycie
szkoty; uczy¢ si¢ na miar¢ wlasnych mozliwosci.

Uczen, mimo uzyskania wymaganych punktdéw, nie otrzymuje oceny wzorowej,
jesli: - otrzyma dwie uwagi negatywne lub jedng o wadze - 20 pkt.

- ma wiecej niz 3 godziny nieusprawiedliwione;

- ma wiecej niz 3 nieusprawiedliwione spoznienia.

9b) Ocena bardzo dobra:

- uczen powinien angazowac si¢ w zycie szkoty;

- uczy¢ sie¢ na miar¢ wlasnych mozliwosci;

Uczen, mimo uzyskania wymaganych punktéw, nie otrzymuje oceny bardzo
dobrej koncoworocznej, jesli otrzyma cztery lub wiecej uwag o wadze - 20 pkt.

9¢) Ocena naganna: jesli uczen w pierwszym potroczu uzyskat oceng naganna, a w

10.

I1.

12.

13.

14.

drugim
znacznie poprawit swoje zachowanie, ale mimo to srednia punktow nie daje mu
lepszej oceny, to wychowawca wystawiajgc ocene, usrednia oceng z [ 1 11
polrocza z korzys$cia dla ucznia.
Ocena zachowania w I 1 II péiroczu danego roku szkolnego wystawiana jest na
podstawie ilo$ci zebranych punktéw przez ucznia, natomiast koncoworoczna ocena
zachowania jest §rednig ocen za I i II poirocze.
W przypadku razacego naruszenia Regulaminu Oceniania Zachowania, Rada
Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o obnizeniu oceny zachowania bez wzgledu na
uzyskang przez ucznia liczbe punktow.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Informacje dotyczace pracy i zachowania si¢ uczniow wpisywane s3 do dziennika na
biezaco w sposéb jawny dla ucznia i jego rodzica.
W przypadku nieodpowiedniego zachowania w czasie lekcji (uwagi z -5p.) nauczyciel
powinien raz upomnie¢ ucznia, a jesli nie zmieni on zachowania, wpisuje uwage.
Kazdy uczen musi by¢ poinformowany o wpisanej uwadze przez osob¢ dokonujaca
Wpisu.
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15.

16.

17.

18.

§ 92
1. W

1))
2)

3)

W rozliczeniu $rodrocznym 1 koncoworocznym za kary przewidziane w Statucie nie
przyznaje si¢ punktow ujemnych, poniewaz przewinienia te uje¢te zostaty w kolejnych
punktach wyzej wymienionego regulaminu.
Oceng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie uzyskanej przez ucznia
liczby punktow 1 w porozumieniu z cztonkami rady pedagogicznej i innymi
pracownikami szkoly.
Na miesigc przed radg klasyfikacyjna wychowaweca klasy zobowigzany jest do
poinformowania ucznia i jego opiekunéw prawnych o przewidywanej ocenie
zachowania.

TRYB ODWOLAWCZY
Uczen ma prawo w formie pisemnej lub ustnej odwota¢ si¢ do wychowawcy od
wpisanej uwagi w terminie do jednego tygodnia od poinformowania o otrzymaniu
uwagi w przypadku, gdy uwaga zostata wpisana niezgodnie ze Statutem. Wychowawca
klasy, nauczyciel wpisujacy i reprezentant klasy w obecnos$ci pedagoga/psychologa
rozpatruja zasadnos$¢ skargi ucznia w terminie dwdch tygodni od ztozenia odwotania.
Od zatwierdzonej przez rade pedagogiczng oceny zachowania nie przystuguje
odwotanie, chyba ze zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujace zasady:

oceng $rodroczng 1 roczng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasig¢gnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowac uczniow i
rodzicoOw o zasadach oceniania zachowania;

oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na zajeciach z wychowawca.

2. Do zakresu zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakoéw;

systematyczne ocenianie uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia;

informowanie 1 stosowanie ustalonych sposobéw sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

informowanie ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o
przewidywanej ocenie rocznej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
o rocznej ocenie zachowania;

10) umozliwianie uzyskania 1 podwyzszania ocen biezacych;
11) informowanie uczniéw i rodzicoOw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie

rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;
13) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej

dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow;
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14) przestrzeganie zasady, iz w ciggu tygodnia w jednym oddziale mozna przeprowadzi¢ nie
wigcej niz trzy prace klasowe, a w ciaggu dnia nie wigcej niz jedna.

Do zadan 1 obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych;

2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnos$ci na zajeciach;

3) uchylony;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen 1 innych wymaganych
przez nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

7) wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow na wychowaniu fizycznym,
technice, plastyce i muzyce na miar¢ swoich mozliwosci.

Ustala si¢ nastepujace zasady informowania rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania
uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:

a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku
szkolnego,

b) rodzice —na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny,

¢) potwierdzeniem poinformowania jest wpis do e- dziennika, podpis rodzica w
dokumentacji wychowawcy klasy, potwierdzenie udziatu w e-zebraniu,

d) nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkote z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie —
z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze
szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole,

e) informacje, o ktorych mowa w pkt. 1 sg dostepne:

- w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostgp do informacji

mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolne;j,

- w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca,

- na stronie internetowej szkoty

2) o ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani
sq:

a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty,

b) na spotkaniach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z
wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu,

¢) poprzez dziennik elektroniczny,

d) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego
kontaktu z rodzicem).

2a) o trudnos$ciach i postepach oraz szczeg6lnych uzdolnieniach dzieci poprzez:

a) biezace zapisy uzyskanych ocen, uwag i pochwatl w dzienniku elektronicznym,
b) notatki w zeszytach przedmiotowych,
¢) zebrania z rodzicami.

3) informacj¢ o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca, na 14 dni przed
terminem zebrania Rady Pedagogicznej podejmujagcym uchwate w sprawie wynikow
klasyfikacji (wysyta wiadomo$¢ do rodzica za posrednictwem e-dziennika i monitoruje
czy rodzic odczytat wiadomos¢, jesli po uptywie 5 dni wiadomos$¢ nie zostata
przeczytana, wychowawca dzwoni do rodzica i prosi o odczytanie wiadomosci,
informujac o jej tresci-fakt rozmowy telefonicznej odnotowuje w notatce w teczce
wychowawcy lub w dzienniku elektronicznym);

4) informacj¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy, na 14 dni przed terminem
zebrania Rady Pedagogicznej podejmujagcym uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji
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5)

6)

7)

8)

§ 93

(wysyta wiadomos¢ do rodzica za posrednictwem e-dziennika i monitoruje czy rodzic
odczytal wiadomos¢, jesli po uptywie 5 dni wiadomos$¢ nie zostata przeczytana,
wychowawca dzwoni do rodzica 1 prosi o odczytanie wiadomosci, informujac o jej
tre$ci-fakt rozmowy telefonicznej odnotowuje w notatce w teczce wychowawcy lub w
dzienniku elektronicznym);

nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 14 dni przed terminem
zebrania Rady Pedagogicznej podejmujacym uchwale w sprawie wynikoéw klasyfikacji,
informuje ustnie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie rocznej, z podaniem jej
uzasadnienia (wpisuje w e-dzienniku przewidywang oceng):

a) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku
mozliwos$ci dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30 dni
przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej, uchwalajacego wyniki klasyfikacji.

o przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwo$ci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastgpujace formy powiadamiania rodzicow:

a) wystanie wiadomosci do rodzica za posrednictwem e-dziennika. (wychowawca
monitoruje czy rodzic odczytal wiadomos¢),

b) jesli po uptywie 5 dni wiadomo$¢ nie zostata przeczytana, wychowawca dzwoni do
rodzica 1 prosi o odczytanie wiadomosci, informujac o jej tresci (fakt rozmowy
telefonicznej odnotowuje w notatce w teczce wychowawcy lub w dzienniku
elektronicznym).

w okresie od powiadomienia, o ktorym mowa w ust.1, do zebrania Rady Pedagogiczne;j
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna moze
ulec zmianie na zasadach okre$lonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku
sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajacego si¢ bez koniecznos$ci
powotywania komisji;

ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.5 jest ostateczna w tym trybie
postepowania.

1. Ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania:

)

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani
przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje
oczekiwania /zastrzezenia/ do Dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie,
wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny,

b) sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia
lub jego rodzicéw z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czegsci pisemnej 45 min
1 w cze$ci ustnej 30 min z kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego
rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng ocen klasyfikacyjna, w terminie 2
dni roboczych od zlozenia wniosku lub podania przez ucznia lub jego rodzicow.
Zakres sprawdzania poziomu wiedzy obejmuje caty rok szkoly z uwzglgdnieniem
wymagan na oceng, ktdra chce uczen otrzymac,

¢) sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych,

d) zprzeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny
dla kazdego przedmiotu), ktéry zwiera: imiona i nazwiska nauczycieli, korzy
przeprowadzili czynnosci sprawdzajace, termin tych czynnosci, zadania
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€)
f)

sprawdzajace, wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng oraz
podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoét z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty,

ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikoéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy;

2) uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu w czg$ci ustnej 1 pisemne;j;

3) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest :

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby),

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, dopuszcza si¢ liczbg nieprzygotowan,
okreslong w statucie,

uzyskanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow,
co najmniej 50 % ocen wyzszych od oceny przewidywanej,

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow 1
prac pisemnych; w przypadku wychowania fizycznego do sprawdzianow
umiejetnosci 1 motoryki z uwzglednieniem ograniczen zdrowotnych; w przypadku
muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych uzyskal oceny z obowigzkowych
prac praktycznych,

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
— konsultacji indywidualnych,

roéznica ocen mi¢dzy oceng srédroczng a ta, o ktdrg ubiega si¢ uczen, nie moze by¢
wieksza niz jeden stopien szkolny,

uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja
oddzielne przepisy;

4) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
a) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng

b)

zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgtaszaja swoje uwagi/zastrzezenia/ do
Dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 2 dni roboczych
od dnia zapoznania z propozycja oceny,

Dyrektor szkoly moze (nie musi) powota¢ zesp6t nauczycieli uczacych dany oddziat,
do ktérego uczgszceza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespolu pedagoga,
psychologa, uczniéw samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem
dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania,
argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg (nie muszg) przekona¢ wychowawce
klasy o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymacé
proponowang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w w/w zespole,

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica o rozstrzygnigciu
w sprawie (rozstrzygnigcie to jest ostateczne) do dni posiedzenia rady
klasyfikacyjnej,

z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zwiera; imiona i nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udziat w analizie
proponowanej oceny, termin spotkania zespotu, ostateczng ocen¢ zachowania
proponowang przez wychowawce oraz podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu,
pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw oraz protokot znajduje sie

w dokumentacji szkoty;
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§ 93a

[u—

*®

10.

I1.

12.

13.

14.

15.
16.

Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;.

Do egzaminu poprawkowego moze przystapi¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskat oceng niedostateczng z jednego przedmiotu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku otrzymania dwoch ocen niedostatecznych uczen ma prawo do zdawania

egzaminu poprawkowego, co wynika z przepisow prawa.

Termin przeprowadzenia egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty najpdzniej do

dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, czyli w ostatnim

tygodniu sierpnia.

Uczniowi, ktory bedzie zdawat dwa egzaminy Dyrektor wyznacza dwa roézne terminy, nie w

ciggu jednego dnia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie

dodatkowym. Termin dodatkowy tego egzaminu réwniez wyznacza Dyrektor szkoty, z tym

ze musi si¢ on odby¢ nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja.

Komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego powotuje zarzadzeniem Dyrektor

szkoty.

W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ na wlasng prosbg zwolniony przez Dyrektora szkoly z

udzialu w pracach tej komisji. Taki nauczyciel moze by¢ zwolniony przez Dyrektora szkoty

réwniez w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz cz¢sci ustnej. Nie dotyczy to

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych

egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Zakres pytan przygotowany przez nauczyciela egzaminujgcego na egzamin poprawkowy

powinien obejmowa¢ wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych

rocznych ocen klasyfikacyjnych, co oznacza, ze stopien trudnosci pytan powinien by¢

adekwatny do kryteriow wymagan obowigzujacych z danych zaje¢ edukacyjnych. Zakres

pytan uczen lub jego rodzice otrzymuja pisemny przed zakonczeniem rocznych zajeé

dydaktycznych.

Egzamin pisemny trwa 45 minut, na egzamin ustny wyznacza si¢ 30 minut, w tym 15 minut

na przygotowanie sie.

Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zatacznik arkusza ocen.

Z wynikiem egzaminu poprawkowego nalezy zapozna¢ rodzica, Dyrektora, czlonkéw Rady

Pedagogiczne;.

§ 93b

1.

Uczen ma prawo do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) uczniowi, ktory opuscit szkote z przyczyn usprawiedliwionych, Dyrektor szkoty
wyznacza egzamin w terminie uzgodnionym z uczniem, rodzicem, nauczycielem,;

2) uczniowi, ktory opuscit szkotg z przyczyn nieuzasadnionych, Dyrektor szkoly, za zgoda
rady pedagogicznej, moze wyznaczy¢ termin egzaminu, W przypadku braku zgody rady
pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
szkoty.
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10.
I1.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Dyrektor szkoly Zarzadzeniem powotuje komisj¢. O terminie 1 zakresie egzaminu
wychowawca powiadamia pisemnie ucznia i rodzica.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Dyrektor w uzasadnionych przypadkach (usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) wyznacza
dodatkowy termin egzaminu.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow-
rodzice.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej , za wyjatkiem
egzamindbw z muzyki, plastyki, techniki, informatyki, i wychowania fizycznego,
ktéry ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot sktadajacy sie:

1) nazwe zajec, z ktérych jest przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie prace ucznia. W przypadku egzaminu w formie zadan praktycznych
sporzadza si¢ zwiezla informacje o wykonanych zadaniach.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 93¢

1.

Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych.

. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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10.

11.

12.

13.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, imi¢ 1
nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu
oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1 do ust. 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszoscia glosow.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 12 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel uczacy w danym oddziale;
4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

14. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 12 sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad

komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik gtosowania, ustalong
oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

§93d

1.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie

ustalonym przez Dyrektora i podanym do 15 wrze$nia na stronie internetowej szkoty.

Termin klasyfikacji rocznej odbywa si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora i podanym do

15 wrzesnia na stronie internetowej szkoty.

W terminie na dwa dni przed klasyfikacja, o ktorej mowa w ust. 3 i1 4 nauczyciele i

wychowawcy wpisujg do e-dziennika oceny $rodroczne i roczne.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w klasach I-III w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
Za)ec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
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10.

I1.

12.

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 0sme;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola,

w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 94

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa i przystapit do sprawdzianu o§mioklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyijne,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

5. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,775 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

6. Uchylony.

§ 95

1. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie

zastosowanie maja przepisy Ustawy o systemie o§wiaty i rozporzadzenia ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania.

Rozdziat 8
Ceremoniat szkolny

§ 96

1.

Rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego odbywa si¢ zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego 1 ma uroczysty charakter.

§ 97

1.

Uczniowie pierwszej klasy sktadaja slubowanie o nastgpujacej tresci: ,,Slubuje by¢ dobrym
Polakiem, dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty. Bede uczy¢ si¢ w szkole, jak kochaé
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Ojczyzng, jak dla niej pracowac, kiedy urosne. Bede starat si¢ by¢ dobrym kolega, a swoim
zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom”.

§ 98

W dniu zakonczenia roku szkolnego uczniowie klasy 6smej sktadajg przyrzeczenie o
nastepujacej tresci: ,,My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Ziemi Gdanskiej w
Pszczotkach, przyrzekamy dbac o honor szkoty, w ktorej zdobywalismy wiedze,
wychowanie, a w przyszto$ci ofiarnie pracowac¢ dla dobra kraju. Przyrzekamy godnie
reprezentowac naszg szkole i wszystkimi umiej¢tnosciami oraz wytrwatoscia stuzy¢
Ojczyznie. Przyrzekamy."

§ 99
1. Szkota posiada sztandar.
2. Na awersie sztandaru na biato — czerwonym tle znajduje si¢ godlo panstwowe. Na rewersie

na niebieskim tle jest otwarta ksigga z pidrem oraz napis: ,,Szkola Podstawowa
im. Bohaterow Ziemi Gdanskiej w Pszczotkach”.

§ 100

1.

Poczet sztandarowy stanowig uczniowie klas VI, VII i VIII, ktérzy bedac uczniami klasy V,

VI, VII:

1) na koniec roku szkolnego osiagneli wysokie wyniki w nauce (nie posiadajg ocen
dostatecznych);

2) otrzymali wzorowg lub bardzo dobrg oceng¢ z zachowania;

3) sa desygnowani przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. W waznych uroczystosciach patriotycznych, szkolnych i lokalnych moze uczestniczy¢
delegacja szkoty ze sztandarem.

3. Sztandar jest przechowywany w wyznaczonym miejscu.

§ 101

1. Logo szkoly stanowi dom w ksztalcie ula, ktorego dach o trojkatnym ksztalcie jest w
kolorze czarnym. We wngtrzu ula na z6ttym tle znajduje si¢ napis SP w kolorze czarnym,
umieszczony w czarnym konturze jabtka. Podstawg ula stanowi czarny prostokat z zo6ttym
napisem nazwy miejscowosci PSZCZOEKI.

2. Logo umieszcza si¢ w waznych pismach urzedowych i okoliczno$ciowych, w
materialach reklamowych, w wyznaczonych miejscach szkoty oraz w celach promocyjnych.

3. Dyrektor szkoty udziela pozwolenia na wykorzystanie logo szkoty tylko na pisemng prosbe
0sob trzecich czy instytucji w celach:

1) wydania materiatéw dotyczacych szkoty;

2) opracowania materiatléw dla szkoty;

3) innych.

4. Pozwolenie uzywania logo obowigzuje tylko ze wskazaniem osob, instytucji i celu.

§ 102

1. Szkota posiada hymn:

"Szkota nasza nosi imi¢
Bohaterow Ziemi Gdanskiej
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Dzigki, ktorym poswigceniu
Przyszto$¢ nasza szturmujemy.
W szkole naszej jest wesoto
Chociaz czasem smutek bty$nie
Gdy wrocimy mysla do Tych
Co stuzyli swej Ojczyznie.

Ref.: Pami¢¢ o Nich niechaj przetrwa

Przez nastepne pokolenia
My swa pracg i nauka
Nie splamimy Ich imienia.

Przyrzekamy uroczyscie,

Ze gdy zajdzie znéw potrzeba
Postapimy tak jak Oni
Bronigc ziemi, wody, nieba.
Niechaj naszg piesn ustysza
Ci, co legli w morzu krwi,
Ktorzy zycia nie szczedzili
Dla stonecznych, naszych dni.

Ref.: Pami¢¢ o Nich niechaj przetrwa
Przez nastepne pokolenia

My swa pracg i nauka

Nie splamimy Ich imienia.”

Rozdzial 8a
Organizacja oddzialéw przedszkolnych

§ 103a

1.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich. Za organizacje 1 dziatalno$¢
oddziatow przedszkolnych odpowiada Dyrektor szkoty, o ktérym mowa w § 19a.

Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny.

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

Organizacje¢ pracy oddzialéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia. Szczegdtowe
zadania oddziatu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym programie
pracy oddzialéw przedszkolnych i w miesigcznych planach pracy poszczegolnych oddziatow.
W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrgbnych przepisow;
czas trwania zaje¢ poswigconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.

W oddziatach przedszkolnych mozna organizowa¢ na wniosek rodzicow zajg¢cia dodatkowe:
nauka jezyka angielskiego, rytmika, w wymiarze czasu nieprzekraczajagcym 30 minut.

Zapisy do oddzialdéw przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru
obowigzujacego na terenie Gminy Pszczotki.

Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia terminow
wspolnie z radg rodzicow.
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9. Nauczyciele pracujacy w oddzialach przedszkolny wchodzg w skiad rady pedagogicznej

szkoty, o ktérej mowa w § 19b.

10. Po jednym przedstawicielu z rad oddzialowych oddzialéw przedszkolnych wchodzi do rady

rodzicow, o ktorej mowa w § 19d

§ 103b

1.

Swiadczenia udzielane przez oddzial przedszkolny sa nicodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowe;j
ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym, na podstawie aktualnie
obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm Zzywieniowych.
Deklaracje dotyczaca czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajow
spozywanych positkéw, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola.
Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia rodzica do
Dyrektora szkoly. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty uwzglednia zmiany z
pierwszym dniem kolejnego miesigca.

§ 103c

1.

Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe, a w
szczegblnosci:

1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

2) zapewnia dzieciom pelny rozw6j umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwo$ciami 1 potrzebami psychofizycznymi w warunkach
godnosci osobistej z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka;

3) realizuje bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
o program wychowania przedszkolnego;

4) zapewnia organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczego6lnosci potrzeb i
mozliwos$ci rozwojowych dzieci;

5) ksztaltuje umiejetnos¢ wspotzycia i wspotdzialania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka,

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynalezno$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;j;

7) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w przygotowaniu do
nauki w szkole;

8) wudziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez  wspoiprace
z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami dziatajacymi
na rzecz dzieci;

9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg¢ o tych prawach;

10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;
w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich obowigzkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowa jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;
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2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaty si¢ co jest
dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw 1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z
dzieé¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos¢ fizyczng, zachg¢canie do uczestnictwa w zabawach 1
grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemys$len w sposéb zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolne;.

3.  Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju
dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktore umozliwia dziecku
odkrywanie gromadzonych do$wiadczeniach na drodze wartos$ci, jakimi sa prawda, dobro i
pigkno.

4. Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy oddzialu przedszkolnego i jego rozwoju organizacyjnego.

5. Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;

2) niestwarzania réznic w prawach 1 traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci bez
wzgledu na kolor skory, roznice kulturowe i religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innej osoby;

5) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.

6. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zdania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o petng znajomos$¢ dziecka i jego
srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréow edukacyjnych zawartych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspotczesng wiedza
pedagogiczng;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i1 zainteresowan;

3) wspdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci,
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5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i1 ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery 1 wycieczki).

§ 103d

1. W oddzialach przedszkolnych zatrudnieni s3 nauczyciele posiadajacy wymagane
kwalifikacje, na podstawie ustawy Karta nauczyciela.
2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego w szczegdlnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania;

3) wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5) wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami stuzgcymi
pomoca w rozwigzywaniu problemows;

6) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu dzieci;

7) przeprowadza analize gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

9) wspdtpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo—edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania indywidualne w
miar¢ potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

3. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany

samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program
opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

4. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi szkoly program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajagce poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

6. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli  programy
wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.

§ 103e

1. Nauczyciele oddzialéw przedszkolnych sprawuja opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac
metody 1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z
uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sa Dyrektor szkoty,
nauczyciele 1 wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

3. Dyrektor szkoly zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie
zaje¢ prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
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2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spacerow i1 wycieczek
poza terenem szkoty;

4) wspoOtprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;

5) przeszkolenie pracownikdw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen oddzialow przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ udzielania tej pomocy;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci;

8) dostosowanie mebli 1 zabawek ogrodowych do wzrostu 1 potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu szkoty;

10)zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych
1 pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

4. W swoich dzialaniach szkota stosuje obowigzujace przepisy bhp i1 przeciwpozarowe,

w szczegblnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli sal oddziatéw przedszkolnych  pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji oddziatow przedszkolnych;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych; umieszczenie w
widocznym miejscu spisu telefondw alarmowych.

§ 103f

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

3. Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut.

4. Jedna grupa wychowankow opiekuje si¢ jeden nauczyciel wg harmonogramu opracowanego
przez Dyrektora szkoly.

5. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekundéw decyduje Dyrektor
szkoty.

6. Ramowy rozklad dnia zawierajacy rozkltad stalych godzin pracy i zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, ustalany jest przez Dyrektora szkoty na wniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg
rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany
do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas
realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych 1 zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza si¢ w
dzienniku zaje¢¢ danej grupy 1 podaje do wiadomosci rodzicow.
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8.

W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicow, organizuje si¢ nauke religii. Nauke
religii wlacza si¢ do planu zaje¢ oddzialu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace z nauki
religii majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

9. Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:

10.

I1.

12.

1) sale do zaje¢ dla poszczeg6lnych oddzialow;
2) tazienki;

3) szatnie dla oddzialow przedszkolnych;

4) sale gimnastyczng szkoty;

5) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog);
6) plac zabaw.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, zniezbednym
wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w
ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ rdéznorodne formy krajoznawstwa. Program
wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

Oddziat przedszkolny rozwija sprawno$¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im
udzialu w zajeciach ruchowych, grach i1 zabawach zarowno w budynku szkoty, jak i na
Swiezym powietrzu.

§ 103g

1.

W oddziale przedszkolnym organizowane s3 zajecia dodatkowe dostgpne dla kazdego
dziecka. Za ich realizacj¢ odpowiada Dyrektor szkoly oraz organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoly  powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole,
posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.

3. Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora szkoly w
porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja w
szczeg6lnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow.

5. Nauczycieli prowadzacych zajgcia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreslonych w
zakresie obowigzkéw nauczycieli oddzialow przedszkolnych.

§ 103h

1. W  oddziatach przedszkolnych udziela si¢ 1 organizuje  pomoc
psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okreslonych w § 16b 1 16c.

2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z

powodow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okre§lonych w uchwatach organu
prowadzacego;

2) wystgpowanie o pomoc do rady rodzicéw, sponsordéw, organizacji.
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§ 103i

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w
godzinach pracy oddzialu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp 1 p.poz., odbywaé wymagane
szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogréd, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione,
nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym Dyrektora szkoty; do czasu usunigcia
zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajg¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwaé zajecia 1 wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i1 po ich zakonczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktoére mogtyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 Dyrektora szkoly w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych;

8) zglasza¢ Dyrektorowi szkoty wszystkie wyjscia z dzieCmi poza teren oddzialu
przedszkolnego;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w oddziale przedszkolnym 1 szkole, a zwtaszcza
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

2. Za organizacj¢ i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja
osoby prowadzace te zajgcia.

§ 103]

1. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 6 lat do momentu rozpoczgcia
przez nie nauki szkolne;j.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze
uczeszceza¢ do oddzialu przedszkolnego nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje Dyrektor wilasciwej obwodowo szkoly, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegoOlnosci prawo do:

1) wihasciwie  zorganizowanego procesu  opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczefnstwa, odpowiadajagcego jego  potrzebom,
zainteresowaniom i1 mozliwo$ciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i wlasnos$ci intelektualne;;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych 1 postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.
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4.

W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspolnie z dzie¢émi normy zachowan. Dziecko
w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegow i1 wytwory ich pracy;
4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez Dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow, do ktérego
dotaczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o
koniecznosci objgcia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwo$ci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Za prawidlowos$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 1 6, odpowiada Dyrektor szkoty.
W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 103k

1.

W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

2. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci

poddawani sg wnikliwe] obserwacji przez nauczycieli 1 psychologa, ktorzy podejmuja

decyzj¢ o:

1) powiadomieniu Dyrektora szkoty;

2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci Dyrektora szkoty
w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddzialywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogiczne; w celu
dokonania diagnozy specjalistycznej 1 poddania ewentualnej terapii,

5) innych dziataniach podj¢tych w porozumieniu z rodzicami.

§ 1031

1.

Dziecko powinno przyjs$¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane w
str6] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé¢ codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek ze
strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢
podpisane 1 znane dziecku.
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3.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy warto§ciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§ 103t

10.

11.

12.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaj¢¢. Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spoznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktoérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

Do oddzialu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choroéb.

Dzieci przyprowadzane s3 i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. W szczegolnych wypadkach dziecko moze by¢
odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktore ma upowaznienie od rodzica i posiada
dowdd osobisty lub legitymacje¢ szkolng. Rodzice sktadajg dodatkowe o$wiadczenie, ze
biorg catkowita odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu
placowki.

. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery telefonow

oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracj¢ zgody na

udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd

tozsamos$ci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci

nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje,

ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu,

srodkéw odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest Dyrektor

szkoty. Szkota podejmuje wszelkie dostgpne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z

rodzicami.

W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie 17.00

(godzina zamknigcia szkoly), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢

telefonicznego z rodzicami dziecka.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepujace

dzialania:

1) rozmowa wyjasniajgca Dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie Dyrektora szkoty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i
Opiekunczego o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka oddzialu
przedszkolnego.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy szkoty, nauczyciel

zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac

informacji o miejscu pobytu rodzicoOw i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
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zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora szkoty 1 najblizszy komisariat policji
o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

13. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

14. Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowac szkote o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

15. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie
wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

16. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

17. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

18. Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

19. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddziatlu przedszkolnego
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z
przedszkola podejmuje Dyrektor szkoty.

§ 103m

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich
dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspotpraca z nauczycielem W celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziaty przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynno$ci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegélnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwloczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

8) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajacego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;

9) zawiadamianie szkoty o przyczynach dlugotrwatych nieobecnos$ci dziecka (powyzej 1
miesigca);

10) przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy oddzialy przedszkolnego;

12) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko =zabiera do oddziatu
przedszkolnego;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego;
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16) bezzwloczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego 1 adresu

zamieszkania;

17) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 103n

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspotdziala¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:

)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy oddzialu i z planow miesigcznych w danym
oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepoéw swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole;
wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi szkoty wnioskow
z obserwacji pracy oddziatu przedszkolnego;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu pracg pedagogiczna, poprzez swoje przedstawicielstwo;
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;
11) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

§ 1030

1. Szkota wspodtpracuje regularnie z rodzicami wychowankow w celu wspdlnego uzgadniania

kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.
2. Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i1 nauczycielek poswieconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat

1 rodzicow.

3. Formy wspolpracy z rodzicami:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

zebrania grupowe i zajgcia otwarte;

uroczystosci 1 spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe 1 inne
z udziatem rodzicow;

konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami w
zalezno$ci od potrzeb;

pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

informacje umieszczane na stronie internetowe;.

4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, szkota organizuje spotkanie

adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1))

obnizenia poczucia leku u dzieci 1 rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza
domem,;
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5.

2) poznanie stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1
rozwoju psychofizycznym dziecka.

Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji w
zakresie nauczania, wychowanie i1 opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera
zadnych optat, bez wzgledu na posta¢ 1 forme przekazanych informacji.

§ 103p.

Dla dzieci z oddziatow przedszkolnych funkcjonuje bezptatna §wietlica dziatajaca od 6:00 do
17:00 za zgoda organu prowadzacego.

§ 103q

1.

Organami oddziatu przedszkolnego sa:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Szczegbdtowe kompetencje wymienionych w ust. 1 organdw zawiera statut szkoty.

3. Zasady wspoldziatania organéw oraz rozstrzyganie sporéw migdzy nimi zawieraja § 201 §
21.

4. Nauczyciele pracujagcy w oddziatach przedszkolnych wchodza w sklad rady pedagogicznej
szkoty, o ktérej mowa w § 19b.

§ 103r.

1. Szkota moze organizowac zajecia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. W tym celu zarzadzeniem Dyrektora powotuje si¢ zespot wezesnego wspomagania rozwoju
dziecka.

3. W skiad zespotu wchodza:

1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
2) psycholog,

3) logopeda,

4) inni specjaliSci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Szczegdtowe zasady 1 harmonogram pracy zespolu wczesnego wspomagania kazdorazowo
ustalane sg w zarzadzeniu Dyrektora.
§ 103s

W przypadku naruszenia praw dziecka rodzic ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu lub Dyrektora szkoty wedtlug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor szkoty;
2) odpowiedz udzielana jest pisemnie lub ustnie do 7 dni;
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3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale maja zastosowanie pozostate zapisy
niniejszego statutu.

§ 103t

1. Uszczegotowione zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego
zawiera odrebny dokument upubliczniony na stronie internetowej szkoty.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym rozdziale majg zastosowanie pozostate zapisy
statutu.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 104

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 105

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 106

1. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 107

1. Projekt statutu przygotowuje Zespot ds. Szkolnego Prawa Oswiatowego, wyloniony przez
przewodniczacego Rady Pedagogicznej z jej cztonkdw.

§ 108

1. Statut oraz jego zmiany muszg by¢ zatwierdzone mocg uchwaty Rady Pedagogicznej zwykla
wiekszoscig glosow.

2. Tekst jednolity statutu jest ogtaszany przez dyrektora szkoty

§ 109

1. Wnioski o dokonanie zmian w statucie wysuwa przewodniczacy Rady Pedagogicznej, jej
cztonkowie lub inny organ szkoty, poparty wigkszoscig gtoséw Rady Pedagogiczne;.

§110

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
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