POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH
I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA W SZKOLE PODSTAWOWEJ W
PSZCZOLKACH.

Preambula

Zasada obowigzujacg pracownikow Szkoty Podstawowej w Pszczotkach, zwanej dalej
Placoéwka jest podejmowanie dzialan majacych na celu ochron¢ godnosci dziecka i
poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwoj dzieci
1 przestrzega¢ zarzadzen i1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik
placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych

danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

zlecenia.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggnigcia

petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji

na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).
4. Inna osoba - osoba nie bgdaca pracownikiem placéwki, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego z
opiekunéw. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy

poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wplywajacego

na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:
1) pracownika placoéwki,

2) jego opiekunow.



Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej] moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,

obrazenia wewngetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono w

stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢

jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru

w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypeiniania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora specjalista
(pedagog lub psycholog), sprawujacy nadzoér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w

instytucji.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

10. Zespo6t interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wiadze samorzadowe (wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzie¢ na rzecz

przeciwdziatania przemocy w rodzinie.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja

uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka wychowawca podejmuje rozmowe z
rodzicami, w obecnosci pedagoga lub psychologa, przekazujgc informacje na temat dost¢pne;j

oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Wychowawca monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w

placéwce. Zasady stanowig Zalacznik nrl do niniejszej Polityki.

5. Podczas rekrutacji przyszly pracownik placowki przedstawia aktualne zaswiadczenie o

niekaralnosci.
Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka :

1. W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi lub specjaliscie (pedagog/psycholog).
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly:

1. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona zapewnia dziecku bezpieczenstwo i

odseparowuje je od osoby krzywdzace;j.
2. Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje ja o podejrzeniu.

3. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,

sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

1) z dzieckiem (w obecno$ci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke

Z TOZMOWY),
2) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
3) z rodzicami dziecka

4) z podejrzanym o krzywdzenie.



4. Plan pomocy dziecku powinien zawierac:

1) Informacje o zgtoszeniu przez szkole podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej

instytucji — policja/sad rodzinny,
2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

5. Plan pomocy dziecku sporzadza wychowawca klasy we wspdlpracy ze szkolnymi

specjalistami w formie notatki stuzbowe;.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez rodzica/opiekuna prawnego

lub inng osobe¢ doroslta:

1.Pracownik szkoly, ktory jest §wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna lub
inna osobg¢ dorostg lub ma w tej sprawie podejrzenie sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje

ja dyrektorowi.
2. Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

3. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,

sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

1) z dzieckiem (w obecno$ci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke

Z TOZMOWY),

2) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

3) z niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem dziecka,
4) z podejrzanym o krzywdzenie.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawierac:

1) Informacje o zgtoszeniu przez szkole podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej

instytucji — policja/sad rodzinny,
2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

3) Kopi¢ wypehionego formularza , Niebieska Karta — A”, ktéra zostala sporzadzona w
obecnosci ucznia 1 rodzica/opiekuna, ktory nie jest osobg krzywdzaca — oryginat zostaje
przekazany przez szkote¢ w terminie 5 dni roboczych do zespolu interdyscyplinarnego.
Formularz ,,Niebieska Karta — B” zostaje przekazany rodzicowi/opiekunowi, ktory reprezentuje

dziecko.



5. Plan pomocy dziecku sporzadza wychowawca klasy we wspdlpracy ze szkolnymi

specjalistami w formie notatki stuzbowe;.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez innego ucznia na terenie szkoly:

1. Kazdy nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny szkoty, ktdry jest $wiadkiem zachowan
agresywnych na terenie szkoly, ma obowigzek niezwlocznie podja¢ dziatania majace na
celu przerwanie 1 wyeliminowanie tego zjawiska.

1) Nalezy rozdzieli¢ ucznidéw pomigdzy ktérymi doszto do agresji fizycznej lub stowne;.

a) W przypadku agresji fizycznej nalezy zaprowadzi¢ uczniéw do szkolnej pielggniarki
(jezeli jest w szkole) lub do dyrektora szkoty, w celu podjecia decyzji o ewentualne;j
potrzebie udzielenia pierwszej pomocy (W miar¢ mozliwosci szkoty),

b) W przypadku, kiedy pielegniarka szkolna lub dyrektor szkoty uznaja, ze takie dziatania sg
konieczne — nalezy powiadomi¢ o tym rodzicOw ucznia (telefonicznie, w przypadku braku
kontaktu — poprzez dziennik elektroniczny),

c) Decyzje o leczeniu dziecka podja¢ moga tylko rodzice/opiekunowie prawni ucznia,

d) W przypadku zagrozenia zycia (np. uczen jest nieprzytomny), nalezy wezwac natychmiast
karetke pogotowia (nie jest wymagana zgoda rodzica/opiekuna prawnego).

2) Nalezy ustali¢ imig, nazwisko 1 klas¢ uczestnikow zdarzenia (ofiara, sprawca,
swiadkowie).

3) Nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny sporzadza krotka notatke (pisemnie lub
poprzez dziennik elektroniczny) opisujaca zachowania agresywne ucznidéw, ktorych byt
swiadkiem i przekazuje ja do ich wychowawcy/6w oddziatu.

a) W przypadku braku mozliwosci ustalenia klasy, do ktorej uczeszczaja uczniowie — notatke
ze zdarzenia nalezy przekaza¢ szkolnym specjalistom, lub do sekretariatu szkoty.

4) Wychowawca oddzialu, we wspotpracy ze szkolnymi specjalistami przeprowadza
postepowanie wyjasniajgce z uczniami:

a) Wychowawca oddziatu i/lub szkolni specjalisci przeprowadzajg rozmowy wyjasniajace z
potencjalnymi ofiarami, Swiadkami i sprawcami zjawiska agresji fizycznej i/lub stownej
na terenie szkoty,

b) W przypadku, kiedy w ocenie wychowawcy oddziatu i szkolnych specjalistéw — nie ma
watpliwosci co do winy potencjalnego sprawcy zachowan agresywnych, lub potencjalni
sprawcy zachowan agresywnych przyznaja si¢ do ich stosowania, to informacja na ten

temat razem z poczynionymi ustaleniami zostaje przekazana ich rodzicom/prawnym



opiekunom poprzez dziennik elektroniczny, a wobec samych sprawcow wyciggane sg
konsekwencje wynikajace ze statutu szkoty,

c) W przypadku, kiedy pojawiajg si¢ watpliwosci, ktore w ocenie wychowawcy oddziatu i
szkolnych specjalistow uniemozliwiajg ustalenie winnego zachowan agresywnych, a
potencjalni sprawcy zachowan agresywnych nie przyznajg si¢ do ich stosowania, to
informacja na ten temat razem z poczynionymi ustaleniami zostaje przekazana ich
rodzicom/prawnym opiekunom poprzez dziennik elektroniczny.

d) Kontaktu z Policjg wymagaja wszelkie sytuacje, w ktorych zostato naruszone prawo
(szkota ma obowigzek zgloszenia przestepstw $Sciganych z urzedu, rodzice/opiekunowie
prawni moga zglaszaé przestgpstwa $cigane z oskarzenia prywatnego).

e) Zazgoda rodzicow uczen moze zosta¢ objety doraznym wsparciem psychologiczno —
pedagogicznym na terenie szkoty (zar6wno potencjalna ofiara jak i1 potencjalny sprawca,
lub kazdy inny uczen zaangazowany w tg sprawe),

2. Kazdy uczen, ktory jest Swiadkiem lub ofiarg zachowan agresywnych na terenie szkoty,
ma obowiazek w mozliwie najszybszym terminie zglosi¢ to zdarzenie:

1) Nauczycielowi dyzurujacemu.

2) Wychowawcy oddziatu.

3) Szkolnym specjalistom,

4) Innym pracownikom niepedagogicznym szkoty,

5) Rodzicom/opiekunom prawnym.

3. Osoba, ktorej przyjmuje zgtoszenie powinna ustali¢ imi¢, nazwisko i klas¢ potencjalnych
ofiar, sprawcow i1 $wiadkow zachowan agresywnego na terenie szkoty — bazujac na
informacjach uzyskanych od zglaszajacego ucznia.

1) Nalezy sporzadzi¢ krotka notatke (pisemnie lub poprzez dziennik elektroniczny) ze
zglaszanego zdarzenia i przekaza¢ Jg wlasciwym wychowawcom oddziatow, ktorzy
rozpoczng postgpowanie wyjasniajace we wspotpracy ze szkolnymi specjalistami.

a) W przypadku braku mozliwosci ustalenia klasy, do ktorej uczeszczaja uczniowie — notatke

ze zdarzenia nalezy przekaza¢ szkolnym specjalistom, lub do sekretariatu szkoty.
Rozdzial IV

Procedura reagowania w przypadku wystapienia w szkole zagrozenia bezpieczenstwa

cyfrowego.

1. Procedura ma zastosowanie w przypadku wystapienia na terenie szkoty:



1)

5)

Zjawiska cyberprzemocy rozumianego jako przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych, gldwnie Internetu oraz telefonéw komoérkowych.
Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

Inne zagrozenia bezpieczenstwa cyfrowego:

Bezprawne wykorzystywanie wizerunku lub danych osobowych uczniow lub
pracownikow szkoty,

Nawigzywanie niebezpiecznych kontaktéw w Internecie przez uczniow,
Rozpowszechnianie tresci szkodliwych, niepozadanych lub nielegalnych przez uczniow,
Lamanie praw autorskich przez ucznidw,

Zagrozenie bezpieczenstwa technicznego sieci, komputerow i/lub zasobow online szkoty.
Podejrzenie wystgpienia zjawiska cyberprzemocy w szkole moga zgtosi¢:

Ofiary cyberprzemocy,

Swiadkowie zdarzenia,

Osoby bliskie ofierze (rodzice, prawni opiekunowie, rodzenstwo, przyjaciele etc.).
Zgloszenie podejrzenia wystgpienia zjawiska cyberprzemocy w szkole moga przyjac:
Wychowawcy oddzialow,

Nauczyciele uczacy,

Nauczyciele specjalisci,

Dyrekcja szkoty,

Pracownicy niepedagogiczni szkoly,

Osoba przyjmujaca zgtoszenie:

Ustala imie, nazwisko 1 klase, do ktorej uczeszcza potencjalna ofiara cyberprzemocy,
Prosi osobe zgtaszajaca o przedstawienie krotkiego opisu zdarzenia,

Jezeli jest to mozliwe to zabezpiecza otrzymane od zglaszajacego dowody,

Informuje zglaszajacego, ze kolejnym krokiem bedzie przekazanie tych wstepnych ustalen
wychowawcy oddziatlu (ustnie lub poprzez dziennik elektroniczny), ktory podejmie dalsze
dzialania,

W przypadku, gdy osoba przyjmujaca zgloszenie jest wychowawca oddziatu, do ktorego
uczeszceza uczen to informuje on zglaszajacego, ze kolejnym krokiem bedzie konsultacja
ze szkolnymi specjalistami, w celu podjecia dalszych dziatan.

Wychowawca oddzialu wspdlnie ze szkolnymi specjalistami ustala okolicznosci zdarzenia

na podstawie uzyskanych informacji:



1)

b)

d)

2)

Jezeli stwierdza, ze mozna jednoznacznie ustali¢, ze zjawisko cyberprzemocy miato
miejsce na terenie szkoly to wychowawca oddziatu informuje o tym fakcie rodzicow
ucznia, ktérego dotyczyta zgloszenie — rozpoczyna si¢ postgpowanie wyjasniajace:
Wychowawca oddziatu i/lub szkolni specjalisci przeprowadzaja rozmowy wyjasniajace z
potencjalnymi ofiarami, $wiadkami i sprawcami zjawiska cyberprzemocy (jezeli sg
uczniami naszej szkoty),

W przypadku, kiedy potencjalni sprawcy cyberprzemocy przyznaja si¢ do jej stosowania,
to informacja na ten temat razem z poczynionymi ustaleniami zostaje przekazana ich
rodzicom/prawnym opiekunom poprzez dziennik elektroniczny, a wobec samych
sprawcow wyciagane sg konsekwencje wynikajace ze statutu szkoty,

W przypadku, kiedy potencjalni sprawcy cyberprzemocy nie przyznaja si¢ do jej
stosowania, to informacja na ten temat razem z poczynionymi ustaleniami zostaje
przekazana ich rodzicom/prawnym opiekunom poprzez dziennik elektroniczny.
Kontaktu z Policja wymagaja wszelkie sytuacje, w ktorych zostalo naruszone prawo (np.
grozby karalne, §wiadome publikowanie nielegalnych tresci, rozpowszechnianie nagich
zdje¢ z udziatem matoletnich).

Za zgoda rodzicOw uczen moze zosta¢ objety doraznym wsparciem psychologiczno —
pedagogicznym na terenie szkoly (zardwno potencjalna ofiara jak i potencjalny sprawca,
lub kazdy inny uczen zaangazowany w tg sprawe),

Jezeli stwierdza, ze nie mozna jednoznacznie ustali¢, ze zjawisko cyberprzemocy miato
miejsce na terenie szkoly to wychowawca oddziatu informuje o tym fakcie rodzicow
ucznia, ktorego dotyczy zgloszenie — za zgoda rodzicow uczen moze zostac objety
wsparciem psychologiczno — pedagogicznym na terenie szkoly, a rodzice otrzymuja
informacj¢ o mozliwosci zgtoszenie zdarzenia na police, oraz otrzymuja numery do

instytucji zewnetrznych, ktore mogg udzieli¢ wsparcia w dalszych dziataniach.



ZALACZNIKNR 1
Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko
1.Personel placowki:

a) szanuje godnos¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢

myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi i glownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie

prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

¢) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby 1 wspomagac jego
mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne 1 wtasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego

rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem 1 wspottworeg tego procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji

dokonanych wyborow,
f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich uczniow w duchu wspoéidziatania 1 wspolzycia w grupie, uczac

jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwos¢, a

jednoczesnie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

3. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek w

traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Komunikacja z dzie¢mi
1.W komunikacji z dzie€mi nalezy zachowac cierpliwo$¢ 1 szacunek.

2. Nalezy Stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na

dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.



4. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o

jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

6. Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

7. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzie¢mi
1. Nalezy Unika¢ faworyzowania dzieci

2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata

zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.
4. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka.

5. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Ilub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéow zwigzanych ze

$wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.



Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Nalezy si¢ kierowaé zawsze profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci

fizycznej dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z

jakakolwiek gratytikacjg ani wynikac z relacji wiadzy

6. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

nalezy unika¢ innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza

godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (dziennik elektronicznym, telefon

stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac

o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatne;j
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze wilasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych
mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach

spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont.



